
マージン率などの情報 

会社名 株式会社夢カンパニー 

許可番号 派０１－０１０１１８ 

 

令和６年９月１日～令和７年８月３１日における当社の労働者派遣事業のうち、開示が義

務づけられている情報を提供します。 

① 派遣労働者数   １４人（令和８年６月１日現在） 

② 派遣先事業所数  １５事業所（令和 6年度 ※前事業年度） 

③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額 １９，１６６円（令和 6 年度 ※前事業年度）

※事業所における 1人 1日（８時間）当たりの派遣料金の平均額（※消費税込み） 

④ 派遣労働者の賃金の額の平均額 １０，９９４円（令和 6年度 ※前事業年度） 

⑤ マージン率   ４２，６％ 

～マージン率に含まれる主な費用～ 

・社会保険料（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等）・年次有給休暇取得時の賃金・

健康診断費用・教育訓練費・福利厚生費・採用活動費・営業担当者及び管理部門の人件費・

事務所賃料、通信費等の事業運営費・派遣スタッフ寮賃借料・消費税 

⑥ 教育訓練の実施内容 

具体的な訓練の内容 対 象 訓練方法 費用負担 賃 金 

派遣前教育(社会人としての

心構えとビジネスマナー) 

雇入れ時 OFF-JT 無償 有給 

業種・職種に応じた教育訓練 

(職能別・習熟度別) 

派遣中 計画的 OJT 

OFF-JT 

無償 有給 

派遣先正社員応募対応研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

当社常用社員登用研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

リーダー育成研修 派遣中 計画的 OJT 無償 有給 

その他の教育訓練（職種別） 派遣中 計画的 OJT 

OFF-JT 

無償 有給 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 

相談窓口 吉本 英介 電話番号 011-211-6486 

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

寮完備等 

⑧ 派遣労働者の待遇決定は労使協定により行っている 

 令和８（２０２６）年４月１日現在有効な労使協定 あり 

 対象となる派遣労働者：全派遣労働者 

 当該労使協定の期間：令和８年４月１日～令和９年３月３１日 


