
 

マージン率及び教育訓練等の情報 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」に基づく情報提供 

 

会社名  株式会社クラスソフト 

所在地  北海道札幌市中央区北 2条西 2丁目 34番地 フージャース札幌ビル 5F 

 

派遣労働者数（2026年 6月 1日現在） 8名 

派遣先数 2件 

派遣業務 情報処理・通信技術者、一般事務従事者 

労働者派遣に関する料金額の平均額（A） ３７，０３８円/8時間当たり 

派遣労働者の賃金額の平均額（B） ２３，６１４円/8時間当たり 

マージン率（A－B）÷ A ３６．２％ 

 

【マージン率内訳】 

派遣労働者の労働・社会保険料 労災保険料の全額及び雇用保険料、健康保険料、厚生年金保険料、介

護保険料の半額相当額を会社が負担しています。 

派遣労働者の有給休暇費用 年次有給休暇の賃金は会社（派遣元）が負担しています。 

派遣労働者の教育訓練費 派遣労働者のキャリアアップ等に資する教育訓練、労働安全衛生法に

基づく訓練を有給、無償で実施しています。 

健康診断費用等の福利厚生費 一般健康診断の受診費用等です。 

その他の諸費用 事務関係の諸経費、事業運営のための必要経費等です。 

営業利益 労働者派遣に関する料金額から派遣労働者の賃金額、労働・社会保険

料、有給休暇費用、教育訓練費、福利厚生費、その他の諸費用を控除

した額が営業利益となります。 

 

【キャリアアップ等に資する教育訓練：無償・有給】 

新規採用者訓練・情報セキュリティ教育（基礎、応用）・Windowsサーバ・Office操作・プログラミン

グ（基礎）・運用保守（基礎、応用）・リーダー就任研修・データベース・コンプライアンス研修等 

                            （訓練概要：「教育訓練概要及び一覧」） 

 

【キャリア・コンサルティングの相談窓口】 

 相談窓口： 古川 順一                 電話番号 011-223-3633  

 

【労働安全衛生法第 59条による訓練】 

メンタルヘルス研修・「５S」の考え方進め方研修・安全衛生啓発研修「ヒヤリハット教育」 

 

【派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結：有】 

 協定書の有効期間（ 令和 8年 4月 1日 ～   令和 9年 3月 31日      ） 

 協定労働者の範囲（ 労使協定１条第１項に定める対象労働者（情報処理・通信技術者、一般事務従事者） ） 

 

2026 年労働者派遣事業報告（2024年 10月 1 日～2025 年 9 月 30 日）実績   


