
 

 

 

 【 改正派遣法に基づくマージン率等の公開について 】 
 

        株式会社ＳＰＩ 

許可番号 派０１－３００７０１ 

対象期間 ： ２０２4年１月１日～２０２4年１２月３１日 
 

平成２４年１０月１日施行の「労働者派遣法改正」により、派遣元事業者(当社)は、毎事業年度終了後、派遣先か

ら受け取る派遣料金に占める派遣料金を派遣労働者に支払う賃金の差額の割合（マージン率）を公開することが

義務付けられました。（法第２３条５項） 

このマージン率は、以下の計算式で算出します。 

 

 
マージン率  ＝                                                 × 100 

 

（小数点第２位以下を四捨五入） 

 

①  派遣労働者数           ５２ 人        (２０２５年６月1日付け) 
 

②  派遣先事業所数      ７  社        (２０２４年度 実数) 
 

③  派遣料金の平均額         １５，０３５円    (２０２４年度 ８時間平均) 
 

④  派遣労働者の賃金額の平均額      １０，２６２円   (２０２４年度 ８時間平均) 
 

⑤  マージン率平均                ３３.０ ％       (２０２４年度) 
                       

※ マージン率には、派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険の費用となる社

会保険料、有給休暇費用、事業運営費として営業・管理・採用活動等の人件費や諸費用、オフィス賃貸料、宣

伝広告費、福利厚生費、教育訓練費などが含まれています。 
 

⑥ 教育訓練に関する事項 

 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先    相談窓口：水澤  電話番号：0123-25-9212 

 

⑦ 福利厚生に関する事項 

   各種社会保険、定期健康診断、年次有給休暇、育児休業制度、介護休業制度、通勤手当等 
 

⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 
□ 労使協定を締結していない    
■ 労使協定を締結している（協定書の有効期間  令和７年４月１日～令和８年３月３１日 ） 

・協定労働者の範囲     （ 全派遣労働者 ）  

訓練種別 
対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

新規採用者訓練 雇入時 OJT 無償 有給 

業務オペレーション訓練（基礎） 派遣中 OJT 無償 有給 

業務オペレーション訓練（応用） 派遣中 OJT 無償 有給 

マネジメント研修（初級・中級） 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

マネジメント研修（上級） 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

ビジネススキル訓練（OA） 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

③派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額 

③派遣料金の平均額 


