
派遣事業 情報公開-1 

 

令和８年６月１日 

 

労働者派遣事業に関する情報公開について 

＜令和７年度実績＞ 

 

株式会社 北海道総合技術研究所 

派遣元責任者 萱 場 央 輝 

 

・派遣の種類                      無期派遣社員 

・派遣労働者数（令和８年３月３１日現在）          ５名 

・派遣先数（令和８年３月３１日現在）            ４事業所 

・労働者派遣に関する料金の平均額（前事業年度）   ４１，８９４円（1日 8時間あたりの額） 

・派遣労働者の賃金の額の平均額（前事業年度）    ２３，１６６円（1日 8時間あたりの額） 

・法定福利費（前事業年度） 社会保険料：事業主負担分 ３，４５２円（1日 8時間あたりの額） 

               労働保険料：事業主負担分   ２８０円（1日 8時間あたりの額） 

・その他経費（前事業年度） 教育訓練費          ５６５円（1日 8時間あたりの額） 

設備費等         ３，８３０円（1日 8時間あたりの額） 

・営業利益（前事業年度） 一般管理費         ７，４２１円（1日 8時間あたりの額） 

              内部留保          ３，１８０円（1日 8時間あたりの額）  

・営業利益率：営業利益／派遣料              ２５．３％ 

・マージン率：派遣料－賃金／派遣料            ４４．７％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70.0%

30.0%

営業利益内訳

一般管理費充当分 内部留保

55.3%

8.2%

9.1%

25.3%

派遣料金の内訳

派遣労働者の賃金 労働保険料（事業主負担分）

社会保険料（事業主負担分） 教育訓練費

設備費等 営業利益



派遣事業 情報公開-2 

 

・法定福利費関係 

派遣労働者の事業主として負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等の社会保険料等、総

じて８．９％（３，７３２円）となります。 

 

・その他経費 

弊社の派遣事業担当者の教育訓練費（１．３％）および設備費等（９．１％）、総じて１０．４%（４，３９５円）となり

ます。 

 

・営業利益 

弊社の派遣事業担当者の人件費、労務管理費およびオフィス賃料等、総じて２５．３ %（１０，６０２円）となりま

す。 

 

・教育訓練について      

本報告期間に派遣した社員は、いずれも勤続年数を一定数経過した無期雇用している社員であり、十分な

知識と経験を有しているため、本年度の教育訓練の対象者外となります。 

 

・派遣社員のキャリア形成を念頭においた派遣先の提供   

弊社は、無期雇用の社員（正社員）を対象に派遣しているため、対象者なしとなります。 

 

・派遣労働者の待遇決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

  労使協定を締結している（協定書の有効期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日までの１年間）。 

 

・協定対象労働者の範囲     当社から派遣される従業員全員 

 

・令和８年度派遣状況    派遣の種類                   無期派遣社員 

派遣労働者数（令和８年６月１日現在）  ５名 

派遣先数（令和８年６月１日現在）     ４事業所 

 

・キャリアコンサルティング窓口    氏名：萱場 央輝  

連絡先：011-206-8711 

 

～ 以  上 ～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


