
研修種別 区分 実施時期 対象者 実施方法 主なStep 費用負担 賃金支給

入職時等

基礎的訓練
新入社員研修 雇入時 新卒採用者全員

社内での講座

（集合研修）

新入社員フォロー研修 派遣中 新卒採用者全員
社内での講座

（集合研修）

調剤実務研修Ⅰ 雇入時 採用者全員 調剤薬局におけるOJT

調剤実務研修Ⅱ 派遣中 派遣中の者 派遣先におけるOJT Step2：３～５年目

最新技術・学術 待機中 全労働者

e-ラーニング

外部講習

　　　＊費用会社負担

ビジネススキル研修 待機中 全労働者
社内での講座

（集合研修）

マネジメントスキル研修 入社4年目以降 管理職候補者 社内での講座

管理職研修 入社4年目以降 管理職 社内での講座

有給

Step1：１～２年目

職能別訓練

All

階層別訓練 ※Step3：６年目以降

無償


