
新規採用訓練 新入社員研修 年間８時間以上 OJT 有給無償

パソコン基礎 職能別訓練 年間８時間以上 OJT 有給無償

品質管理 職能別訓練 年間８時間以上 OFF-JT 有給無償

施工管理 職能別訓練 年間８時間以上 OFF-JT 有給無償

安全管理 職能別訓練 年間８時間以上 OFF-JT 有給無償

積　　算 職能別訓練 年間８時間以上 OFF-JT 有給無償

リーダー育成訓練 階層別訓練 年間８時間以上 OFF-JT 有給無償

管理職研修 階層別訓練 年間４時間以上 OFF-JT 有給無償

※派遣法では入社３年目までの社員に「年間８時間以上」の教育訓練が必要

　キャリアコンサルティング担当者：　田中　祐介（TEL 0154-36-1965）
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