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1年 目

① 新入社員基礎研修 1年目派遣労働者 10

② 新入社員実務研修 1年目派遣労働者 10

③ クオリティコントロール研修 2年 目派遣労働者 10 1,2

④ コミュニケーションカ強化研修 2年目派遣労働者 10 1,2

⑤ 34 倉庫管理リーダー研修 ,.4 3年目派遣労働者 10 1,2

⑥ マネジメント研修 4年 目以降の派遣労働者 1010

⑦ ブラッシェアップ研修 10 1,24年目以降の派遣労働者 10

③

1人当たりの平均実施予定時間の合計 (
担なし)」 であり、「賃金支給の別」が
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