
キャリア形成支援制度規程
又はキャリア形成支援制度に関する条項

第 1条 この規程は、株式会社クリーンサービス青森 (以下「会社」という。)が実施する
労働者のキャリアアップに資する教育訓練・能力開発 (以下単に教育訓練という)

に関する事項について定める。

第2条 この規程に定める教育訓練は、全派遣労働者を対象とする。

第 3条 派遣労働者の教育訓練は、段階的且つ体系的な教育訓練計画に基づき、業務遂行
能力の向上および事業の発展に直結した内容について実施する。

第 4条 会社は 1名以上、キャリアコンサルティングの担当者として、キャリアコンサル
タント (※)又はキャリアコンサルティングに関する具体的な職務経験又はその有

する知見により、管理職の者を配置することとする。

※、厚生労働大臣又は厚生労働大臣が指定する者が行 う試験の合格者

職業能力開発推進者 3年目、4年間の人事経験あり等

2.キャリアアップに関して必要な実施体制を整備しこれを推進する。

第 5条 派遣労働者に対する相談 (キャリアコンサルティング窓日)は、以下の通りとし、
希望をすれば、雇用するすべての派遣労働者が利用することができる。

1事務所内に設置
2電話での相談窓日の設置
3e‐ma■ での専用窓国の設置

2.会社は、相談の内容から、会社は派遣労働者が将来どのようなキャリアを歩みたい
のかの希望を聴取する。

3.派遣労働者との相談はプライバシーに配慮する。
4.派遣労働者に対し、これまでの経歴を踏まえたキャリアパスの選択肢を示す。

第 6条 キャリアコンサルティングを行 う場所は、 社内の特定の場所 とする。
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第 7条 実施する教育訓練は、派遣労働者のキャリアアップに資する内容とし、年度はじ
めに当該年度の教育訓練計画および具体的な訓練項目を策定し、会社がこれを承認す

る。

また、特に必要があると認めたときは、派遣労働者ごとの訓練計画および項目を個別

に定める。

第 8条 キャリアアップ教育訓練は以下の通りとする
1入職時等基礎的訓練
2派遣中又は待機中 :職能別訓練
3派遣中又は待機中で入社 3年目以上 :階層別訓練

2.上記の教育訓練に関する、 1人当たり年間平均実施時間は 8 時間以上とし、フル
タイムで 1年以上の雇用見込みの派遣労働者一人当たり、少なくとも最初の 3年間は、
毎年 1回以上、概ね 8時間以上の教育訓練の機会の提供をする。
3.訓練の方法は、原則 OJTと するが、OFF‐JTで行 うこともある。
4.上記の教育訓練に関し、訓練費の従業員負担については、原則無償 (実費負担なし)
とする。

5.訓練時は有給とする。

第 9条 会社は、能力開発を全社的・統一的に実施するために、社内外の専門家、講師お
よび外部機関などによる研修を計画し、実施することができる。

第 10条 教育訓練に関する事項等に関する情報として、段階的かつ体系的な教育訓練計画
の内容についての情報提供する。

2.派遣労働者の希望や経歴を踏まえた選択肢に係る派遣労働の多寡等の労働市場の
動向についても情報提供する。

3.会社は、派遣労働者のキャリアアップ措置に関する実施状況等、教育訓練等の情
報を管理した資料を労働契約終了後 3年間は保存する。

第 11条  キャリア形成を念頭に置き、希望する条件に合致する派遣労働先があったとき
は派遣労働者に提示する。

2.前項の際、可能なかぎり派遣労働者のキャリア形成に資する派遣労働から提示す
るように努めることとする。

第 12条 派遣先の開拓にあたっては、従来からの顧客については定期的に訪問して派遣
受入希望の有無を確認するほか、新規顧客の開拓も積極的に行う。
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2.開拓にあたつては、当社に所属する派遣労働者の特徴及び成果についてアピール

する。

3.派遣受入希望の受付にあたつては、その内容が真実であること、法令違反がない

ことについて予め確認を行う。

4.派遣受入条件に見合った派遣労働が極めて少ない状況である場合には、派遣受入

条件の見直し等について相談を行 うこと

第 13条 会社は、計画書に記載された内容の達成状況を毎年 6月 に評価し、評価結果を
派遣労働者に報告する。
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派遣労働者に対する教育訓練計画

派遣二重業整三二股皇盗

3Z■ 日 4年 目以降教育項目・内容 1午日 2年 目

業務基礎研修 8時間

ビジネスマナー研修 8時間規
用
争

新
採
障

各種研修、講習、OJTな ど
Л,裁育旨
男lj
PC・ OA機器操作訓練 (初級。中級。上級) 8時間 8時間 8時間 8時間

経理・簿記。会計技能訓練 (初級 。中級。

上級 )
8時間 8時間 8時間 8時間

種
施
職
諄

各種資格、検定など局」

各種研修、講習、OJTな ど

リーダー研修 8時間 8時間

マネージメント研修 8時間 8時間

各種資格、検定など

層
リ
階
局

合計時間 32時間 16時間 32時間 32時間
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