
　　労働者派遣法第２３条第５項（同法施行規則第１８条の２）に基づき、当社の労働者派遣

令和4年4月1日現在

（対象期間　令和3年1月1日～令和3年12月31日）

③－④

③

訓練方法 実施主体 実施期間 費用負担 賃金

OJT 弊社 8時間 無償 有給

OFF－JT 委託先 9時間 無償 有給

⑦法30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別 労使協定を締結していない

⑧その他の参考となる事項

本人賃金 70.7％

有給休暇支給 0.3％

社会保険料 10.0％

当社諸経費 9.7％

営業利益 9.3％

TOTAL 100.0％

※当社諸経費には以下のものが含まれます。

法定福利費

その他経費

派遣労働者の教育訓練およびキャリアコンサルティングの相談窓口

株式会社河北新報総合サービス　総務部　渡辺　薫　TEL 022-723-5657または022-211-1243

健康保険料、介護保険料、厚生年金保険料、児童手当拠出金、雇用保険料、労災保険料の

教育訓練費、福利厚生費、募集採用費、労務管理費、事務所費、光熱費、通信費

⑥キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画）

訓練種別 対象者

入職時等基礎訓練 雇入時

ステップアップ研修 入社１年目以降

③派遣料金の平均額（１日8時間当たりの額の平均） 14,700円

④派遣労働者の賃金（１日8時間当たりの額の平均） 10,469円

⑤マージン率 ※計算式 ×100 28.7%

労働者派遣事業のマージン率等の公開

　事業に関する以下の事項についてお知らせします。

①派遣労働者数 28人

②派遣先数 4社

本人賃金, 70.7

有給休暇支給, 

0.3

社会保険料, 10

当社諸経費, 9.7

営業利益, 9.3

派遣料金の内訳

本人賃金 有給休暇支給 社会保険料 当社諸経費 営業利益



　　　　　　


