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マージン率などの情報について 
 

①  令和６年３月３1 日付け 派遣労働者数  １３ 人 

②  令和５度 派遣先事業所数（実数）  ７ 事業所 

③  令和５年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  ３１，５４５円(８時間 全業務平均) 

④  令和５年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  ２０，９４２円(８時間 全業務平均) 

⑤  令和５年度 マージン率平均  ３３．６％  

 

（注） 計算式                   × 100  

 

 

一番多くを占めるのが社員の給与で料金総額の約66％です。 次いで、雇用主として負担する労災保険・

雇用保険・厚生年金保険・健康保険などの社会保険料が 約10％となります。また、社員の有給休暇を

取得する際に、就業先に休暇期間についての料金請求 はできませんが、会社としては、雇用主として

賃金の支払が生じる為、その引当分としての費用が 含まれています。 その他、会社営業担当者や管理

部門の人件費、オフィス賃借料、募集費等をはじめとする諸経費 がかかることから、これらすべてを

差し引いた残り約17％程度が会社の営業利益となります。 

 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容  

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 管理部 電話番号 022-723-8755 

⑦  その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社員イベントの実施 

 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

ビジネス基盤養成 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

プログラマ技術者研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

SE技術者研修 雇入時 OJT 無償 有給 

プロジェクトマネジメント研

修 

長期的なｷｬﾘｱﾊﾟｽ形成 OFF-JT 無償 有給 
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③ 


