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　令和7年度労働者派遣に関する料金の額の平均額

　21,619　円　（8時間　全業務平均）

　41,143　円　（8時間　全業務平均）

　令和7年度派遣先事業所数（実数） 　15　事業所

　令和7年度派遣労働者の賃金の額の平均額

労働者派遣法に基づくマージン率等の情報提供について

　労働者派遣法第23条第5項に基づき、以下の通り情報をお知らせいたします。

　派04-300545　許可番号

　株式会社クランク　事業所の名所

　宮城県仙台市青葉区一番町二丁目2番13号　仙建ビル3階　所在地

許可年月日

　キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 （窓口）株式会社クランク （電話番号）022-797-2022

　労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を
　☑　締結している
　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　　（　　すべての派遣労働者　　）
　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　  　　（　　令和9年3月31日　　　　）
　□　締結していない

費用負担額実施方法対象者教育訓練の内容 賃金支給

OFF-JT雇入れ時ビジネスマナー研修

有給職能別訓練

　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

無

無

OFF-JT

OFF-JT

派遣労働者

有給階層別訓練 派遣労働者

業務担当応用研修

リーダー研修

有給職種転換訓練

教育訓練の種類

入職時等基礎的訓練

　・年次有給休暇 　・健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

　・定期健康診断

　・産前産後休業、育児休業、介護休業

　・希望、能力に応じた就業機会、教育訓練の確保

　・賃金、労働時間、安全衛生等の労働条件の向上

　令和2年9月1日

無OFF-JT派遣労働者業務担当基礎研修

無 有給

　　　　※マージン率の計算（③労働者派遣に関する料金の額の平均額 - ④派遣労働者の賃金の額の平均額）÷③労働者派遣に関する料金の額の平均額

　令和7年度マージン率 　47.5　％

　令和7年9月30日付　派遣労働者数　 　21　名


