
労働者派遣事業の適正な運用の確保
及び派遣労働者の保護等に関する法律、第２３条５項の情報について

株式会社秋田情報センター（派05-30076）

秋田市南通築地15番32号
事業年度：第46期（2019年7月1日～2020年6月30日）

1 派遣労働者の数 12
2 派遣先の数 1
3 マージン率（販管費） -23.4%
マージン率（賃金） 34.0%

4 教育訓練に関する事項 OA機器操作訓練（OFF-JT）

5 労働者派遣に関する料金額の平均日額 29,790
6 派遣労働者の賃金額の平均日額 19,650

売上 61,312,860 7 8
派遣労働者数 144 派遣基準日合計 2058.1875 240.5 242.5625

一人当たりの平均日額派遣料金 29,790

販売費及び一般管理費 75,675,447
派遣労働者数 144

一人当たりの平均日額販管費 26,276
給与 残業 賞与 合計

賃金 40,444,115 30,378,557 3,288,948 6,776,610 40,444,115
派遣労働者数 144

一人当たりの平均日額賃金 19,650

売上 61,312,860
給与＋超過勤務手当＋賞与 40,444,115
法定福利費＋福利厚生費 8,313,156 7,658,254 654,902
その他販管費 26,918,176
営業利益 -14,362,587

労使協定の締結
◇締結あり（令和6年3月31日まで）
◇すべての派遣労働者を対象とする

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項（すべて有給、無料で実施）
◇キャリア・コンサルティングの相談窓口（担当者：吉田義一　TEL：018-827-3544）
◇キャリアアップに資する教育訓練

訓 練 の 種 類
1 入職時等基礎的訓練
2 職能別訓練
3 職能別訓練（共通）
4 職種転換訓練
5 ヒューマンスキル研修
6 ハラスメント防止教育
7

その他参考と認められる事項等
・定期健康診断
・資格取得奨励制度（情報処理技術者試験合格の褒賞金）
・永年（20年）勤続表彰制度

eラーニング

ケースメソッド演習 ＯＦＦ－ＪＴ
OA機器操作訓練 ＯＦＦ－ＪＴ
話し方セミナー ＯＦＦ－ＪＴ

内 容 方 法
銀行オペレーション基礎訓練 ＯＦＦ－ＪＴおよびＯＪＴ
銀行オペレーション、運用管理の相互訓練 ＯＪＴ
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