
作成日：2025年07月25日

株式会社デジタル・ウント・メア　　派05-300080
〒013-0028　秋田県横手市朝倉町6-20

事業年度：２０２４年０7月０１日から
２０２５年０６月３０日まで

３人

３件

マージンに含まれる費用

　☑ 労使協定を締結している 〇 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲：３人
〇 当該協定の有効期限の終期：

〇キャリアコンサルティングの相談窓口：専務取締役 坂水 信哉　電話番号 0182-33-5060

〇キャリアアップに資する教育訓練

方法
訓練費用
負担額

無償・有償

賃金支給
有給・無給

ＯＪＴ 無償 有給

ＯＪＴ及びＯ
ＦＦ－ＪＴ

無償 有給

ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

⑥ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）
・定期健康診断 ・資格取得援助金
・永年（10年、20年、30年）勤続手当 ・社内懇親会の費用補助
・派遣社員の通勤手当、住宅手当（家賃補助）・財形貯蓄制度
・結婚・出産祝い金、弔慰金

50.2%

派遣料金平均額
１日（８時間あたり）の額

派遣労働者の賃金平均額
１日(８時間あたり)の額

マージン率
(Ａ-Ｂ)／Ａ

階層別訓練

訓練の種別

マージン率などの情報について

①  ２０２５年４月１日付 派遣労働者数

派遣労働者の総数

②   令和７年度 派遣先の数

派遣先の実数

（Ａ） (Ｂ)

健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険など

265,490 132,331

③   令和元年度 派遣料金、派遣労働者の賃金の平均額、マージン率

社会保険料などの事業主負担分

有給休暇費用

⑤ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

プロジェクトマネージャー育成

内容

プライバシーマーク教育

PCでのプレゼン資料作成

年次有給休暇取得時に賃金（派遣先からは徴収できません）

健康診断費用、営業費用、就業管理費用、教育訓練費用、事務管理費
用 等

派遣料金から賃金、社会保険料、有給休暇費用、会社運営費用を差し
引いた利益

④ 法第30条の4 第1項の労使協定を締結しているか否かの別

2025年3月31日

会社運用に係る経費

営業利益

入職時等基礎的訓練

職能力別訓練


