
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律、 

第２３条第５項の情報について 
有限会社ブリッジ建築企画 派 05-300087 

秋田県横手市十文字町梨木字羽場下 10-51 

事業年度：令 和 4 年 6 月 1 日 か ら 

令和 5 年 5 月 31 日まで 

１．派遣労働者の数 

労働者の総数 2 人 

２．派遣先の数 

派遣先の実数 1 件 

３．派遣料金、派遣労働者の賃金の平均額、マージン率 

派遣料金平均額 

1 日（8時間あたり）の額 

（Ａ） 

派遣労働者の賃金平均額 

1 日（8時間あたり）の額 

（Ｂ） 

マージン率 

（Ａ－Ｂ）／Ａ 

22,000 円 15,000 円 31.8％ 

マージンに含まれる費用 

社会保険料などの事業主負担分 健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険など 

会 社 運 営 に 係 る 経 費  
健康診断費用、募集費用、営業費用、就業管理費用、教育訓練費用、

事務管理費用など 

営 業 利 益 
派遣料金から賃金、社会保険料、有給休暇費用、会社運営経費を差し

引いた利益 

４．法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別 

   労使協定を締結している ・ 労使協定を締結していない 

  ○当該協定の対象となる派遣労働者の範囲：全ての派遣労働者が対象 

○当該協定の有効期間の終期：令和 5年 3月 31 日 

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項（全て、有給・無料で実施） 

  ○キャリア・コンサルティングの相談窓口：担当者：高橋 春實 0182-42-2533 

  ○キャリアアップに資する教育訓練 

訓練の種別 内容 方法 

入職時等基礎的訓練 社会人のマナー研修 ＯＦＦ－ＪＴ 

入職時等基礎的訓練 パソコン基礎研修 ＯＦＦ－ＪＴ 

入職時等基礎的訓練 CAD 操作基礎研修(二次元) ＯＪＴ 

入職時等基礎的訓練 建築基礎知識研修 ＯＦＦ－ＪＴ 

職 能 別 訓 練 
CAD 操作応用研修 

(他ソフト、三次元) 
ＯＪＴ 

階 層 別 訓 練 施工図作図・読解研修 ＯＪＴ 

階 層 別 訓 練 設計・管理技術習得研修 ＯＪＴ 

階 層 別 訓 練 建築士資格取得研修 ＯＦＦ－ＪＴ 

階 層 別 訓 練 リーダー育成研修 ＯＦＦ－ＪＴ 

 


