
マージン率等に係る情報提供 
株式会社 HOKUTO 

    
労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 
（対象：2022 年 1 ⽉度（2021 年 1 ⽉〜2022 年 1 ⽉）） 
 

― 記 − 
 
１） ２０２２年 １⽉ １⽇付け派遣労働者数             １⼈  
 
２） ２０２２年 １⽉度  派遣先事業所数（実数）           １件 
 
３） ２０２２年 １⽉度  労働者派遣に関する料⾦の平均額       ２４，８００円 
（１⽇当たりの料⾦額（７．７５時間労働として計算）） 
 
４） ２０２２年 １⽉度  派遣労働者の賃⾦の額の平均額        １１，６２５円 
（１⽇当たりの賃⾦額（７．７５時間労働として計算）） 
 
５） 労働者派遣に関する料⾦の平均額から派遣労働者の賃⾦の額の平均額を控除した額を 

当該労働者派遣に関する料⾦の平均額で除して得た割合 
 ５３．１％  

 
６） 法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別 

 労使協定を締結している（有効期間：２０２２年１０ ⽉ 1 ⽇） 
協定対象派遣労働者の範囲：電⼦機械器具製造業に従事する従業員 
 

７） 派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項 
   新⼊採⽤者訓練（派遣等同社に対する待遇に関する事項等の説明）、組⽴技能訓練（ＯＪＴ）、半⽥付

け技能訓練（ＯＪＴ）、パソコンスキル研修、⾃⼰啓発研修 
  キャリアコンサルティング相談窓⼝：派遣事業部 ＴＥＬ：０４５−３１６−５５７０    

 
８） 待遇決定⽅式 
   労使協定⽅式  

対象となる派遣労働者の範囲：弊社と派遣労働契約を締結する全ての従業員    
   労使協定の有効期間の終期  ：２０２２年１０⽉ １⽇ 
 
９） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 
   弊社マージンには社会保険・雇⽤保険、年次有給休暇、法的休暇、定期健康診断、交通費（⾃ 

家⽤⾞駐⾞代）、賞与（夏季・冬季年２回）などを含みます。 
尚、無期雇⽤正社員の⽅には退職⾦規定に基づく退職⾦積⽴費⽤も含みます。 
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