
　労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。
　尚、法令で定める情報提供義務がある事項に関し、インターネットによる開示を行います。
　（人材サービス総合サイト　山形県　派06-300002で開示）

　1.　2026年3月末日の派遣労働者数 76 名

　2.　2025年度　派遣先事業所数（実数） 3 件

　3.　2025年度　労働者派遣に関する料金の平均額 製品製造 17,038 円
　　　　（1日8時間あたりの額） 製品検査 13,750 円

平均 15,394 円

　4.　2025年度　派遣労働者の賃金の額の平均額 製品製造 11,301 円
　　　　（1日8時間あたりの額） 製品検査 10,437 円

平均 10,869 円

　５．　労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該
　　　　労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合

製品製造 33.7 ％
製品検査 24.1 ％
平均 29.4 ％

　6.　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

1日当たりの
平均実施時間

入社時の無期雇用 計画的な
派遣労働者 OJT

作業標準書の 入社時の無期雇用 計画的な
見方 派遣労働者 OJT

効率的な仕事の 無期雇用（2年.3年）
考え方 派遣労働者

リーダーシップ 入社4年以上の無
研修 期雇用派遣労働者

　7.　キャリアコンサルティングの相談窓口
           フォレスト電子工業株式会社
　         TEL :  0234－22－1020
　         統括管理部長　菊　池　安　行

　8.　労使協定の締結
　　締結あり（期間：令和8年4月1日～令和9年3月31日）
　　労働契約期間の有無によらず「職業安定業務統計」の職業07405、07409、07302に派遣就業する
　　労働者に適用する。

　9.　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項
　　弊社マージン部分については、別紙の通り売上原価、一般管理費、支払利息、法人税等充当額を
　　含んだものです。

OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

OFF-JT 弊社 無償 有給 8時間

OA機器の操作 弊社 無償 有給 4時間

弊社 無償 有給 4時間

2026年マージン率等に係る情報提供(2026年5月公開)

2026年5月25日
フォレスト電子工業株式会社

記

訓練の内容 対象者 方法 実施主体 費用負担 賃金支給


