
マージン率に関する情報提供

令和8年9月
（派　07-300265）

令和6年度労働者派遣事業報告書（年度報告）を基に情報を公開いたします。

事業所　　有限会社　　松電製作所

住　所　　福島市松川町沼袋字戸ノ内960番地

1　　　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

①キャリア・コンサルテングの相談担当者　　髙橋　浩勝

②キャリアアップに資する教育訓練に関する計画について

　雇用する全ての派遣労働者を対象に以下の教育訓練を実施します。

教育訓練の種類 対象者 実施方法 実施主体 対象者の費用負担

入社時研修 雇入時 有給 派遣元事業主 無

安全衛生・作業管理 入社１年経過まで 有給 派遣元事業主 無

製造ラインキャリア訓練 入社２年目の者 有給 派遣元事業主 無

マネージメントキャリア訓練 入社３年目以降の者 有給 派遣元事業主 無

資格取得に対する

キャリア訓練
入社４年目以降の者 有給 派遣元事業主 無

2　　　福利厚生に関する事項

○各種社会保険（労働保険・雇用保険・厚生年金・健康保険）加入

○定期健康診断

○年次有給休暇、育児休業制度、介護休業制度、特別休暇

○通勤手当支給

○資格取得支援
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