
労働者派遣事業について 

 

株式会社フジエンジニアリング 

許可番号：派 07-300389 

 

  令和５年度 労働者派遣事業報告書（年度報告）を基に下記の通り情報を公開いたします。 

 

記 

 

１ 令和８年６月１日付け派遣労働者数           １１人 

２ 令和６年度 派遣先事業所数（実数）               ２件 

３ 令和６年度 労働者派遣に関する料金の平均額        36,112円（１日８時間当たりの平均）   

４ 令和６年度 派遣労働者の賃金の額の平均額     23,731円（１日８時間当たりの平均）   

５ 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者
派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（マージン率） 

           34.3％ 

※賃金には、給料・手当・賞与等を含みます。 

※マージンには、社会保険料・福利厚生費・教育訓練費・年次有給休暇費用・会社運営費などが含まれます。 

 

６ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアコンサルティングの相談窓口 ： 取締役 鈴木 多（TEL:0246-62-0709）  

 

７ 福利厚生に関する事項 

  〇各種社会保険（労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金・他、傷害保険） 

  └要件を満たす場合 

  〇年次有給休暇、慶弔休暇、特別休暇  〇定期健康診断受診 

  〇教育訓練・資格取得支援       〇作業服等の支給 

 

８ 労使協定締結の有無 

  ☑ 労使協定を締結している（労使協定の有効期間終期：令和 9年 3月 31日） 

    ＊協定労働者の範囲（派遣労働者全員） 

訓練の内容 対象者 方法 実施主体 費用負担 賃金支給 
１人当たりの 

平均実施時間 

新規採用者訓練 新規採用者 OFF-JT 弊社 無償 有給   ８時間 

技能訓練 1・2 年目の派遣労働者 OJT 派遣先 無償 有給 ２４時間 

ﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ訓練 派遣労働者全員 OFF-JT 派遣先 無償 有給   ８時間 

管理職研修 管理職に就任する者 OFF-JT 弊社 無償 有給   ８時間 


