
（派07－300454）

1 労働者派遣の実績及びマージン率

マージン率

（①－②）÷①×100

0名 0社 0.00%

2 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

①キャリア・コンサルティングの相談窓口の連絡先（担当者名：皆川　TEL 0248-23-1011)

②キャリアップに資する教育訓練に関する計画について雇用する全ての派遣労働者を対象に以下の教育訓練を実施します。

訓練種別
対象となる
派遣労働者

訓練方法
訓練費用負担額

(無償・有償）
賃金支給

(有給・無休）

新規採用者研修 入社時 OJT 無償 有給

ビジネスマナーの基本 入社1年目 OJT 無償 有給

コミュニケーション力
基礎研修

入社2年目 OJT 無償 有給

コミュニケーション力
向上研修

入社3年目 OJT 無償 有給

リーダー研修 入社4年目以降 OJT 無償 有給

3 福利厚生に関する事項

・各種社会保険(労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険）

・年次有給休暇、育児休業制度、介護休業制度、特別休暇

・定期健康診断受診

4 労使協定締結の有無

・労使協定を締結していない

当社の労働者派遣について

令和8年度労働者派遣事業報告書(年度報告）を基に情報を公開いたします。

株式会社 建協測量設計

福島県白河市中山南5－40

派遣労働者数 派遣先事業者数 ①労働者派遣の料金 ②派遣労働者の賃金

(1日8時間当たりの平均） (1日8時間当たりの平均）

クレーム対処法・交渉術

リーダーとしての基本姿勢と考え方取
り組む課題の具体化と共有化

0円 0円

内容

会社概要・就業規則等の説明
コンプライアンス研修
個人情報取扱規程について

社会人としてのビジネスマナー

相手に伝わる話し方
聴く力をつける


