
 

労働者派遣事業 マージン率等情報の公開資料 
 

 

令和 8 年 4 月末現在の、マージン率等の情報を公開致します。 

 

 

事業所 株式会社 クラフト 

所在地 
〒962-0001 

福島県須賀川市森宿字ウツロ田 42-24 

 

 

 １．労働者派遣の実績及びマージン率 

派遣労働者数  ６ 人 

派遣先事業所数  ４ 事業所 

マージン率  27.7 ％ 

労働者派遣の料金  25,049 円（1 日 8 時間当たりの平均） 

派遣労働者の賃金 18,108 円（1 日 8 時間当たりの平均） 

 

 

 ２．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  ① キャリア・コンサルティングの相談窓口の連絡先 

（ソリューション事業部部長 井浦隆行 電話番号：0248-73-3990 メールアドレス：iura@craftinc.co.jp） 

  ② キャリアップに資する教育訓練に関する計画について 

   雇用する全ての派遣労働者を対象に以下の教育訓練を実施します。 

教育訓練の種類 対象者 実施方法 実施主体 対象者の費用負担 

社内規定研修（OFF-JT） 新規採用者 有給 派遣元事業主 無 

ビジネスマナー研修（OFF-JT） 新規採用者 有給 派遣元事業主 無 

システム構築研修（OJT） 派遣中 有給 派遣元事業主 無 

スキルアップ研修（OFF-JT） 派遣中 有給 派遣元事業主 無 

リーダー研修（OFF-JT） 入社 5 年目 有給 派遣元事業主 無 

上級 SE 研修（OFF-JT） 入社 10 年目 有給 派遣元事業主 無 

管理職向けマネジメント研修（OJT） 入社 13 年目 有給 派遣元事業主 無 

 

 

 ３．マージンに含まれる費用に関する事項 

社会保険料 
健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、 

雇用保険料、労災保険料などの事業主負担分 

有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金 

家賃費用 家賃料、更新手数料、火災保険料、水道光熱費など 

交通費用 派遣先での駐車料金、帰社報告の際の交通費など 

会社運営費用 

営業費用、労務管理費用、募集採用費用、健康診断費用、 

事務所費用、水道光熱費、通信費、個人情報保護運用費用、 

機器設備費用、社用車費用など 

営業利益 労働者派遣の料金から各種経費を差し引いた利益 

 

 

 ４．福利厚生に関する事項 

  ◇各種社会保険（労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険） 

  ◇年次有給休暇、育児休業制度、介護休業制度、特別休暇 

mailto:iura@craftinc.co.jp


  ◇定期健康診断受診 

 

 

 ５．労使協定締結の有無 

  ◇労使協定を締結している 

   ※労使協定の対象となる派遣労働者の範囲（派遣先でプログラマー及びシステムエンジニアの業務に従事する従業員） 

   ※労使協定の有効期間の終期（令和 9 年 3 月 31 日） 

    

以上 


