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教育訓練の概要
松川造船株式会社

教育訓練・研
修等の名称

具体的な訓練の内容 実施時期 時間数等 実施主体

新入社員研修
派遣前研修

社会人としての心構え、職場のルール、仕
事の進め方を知る。ビジネスマナーの基本
を身につける。その他、派遣法の基礎、自
己管理について学ぶ。

採用時 4時間 派遣元

ビジネススキ
ル向上等訓練

ビジネスマナーやコミュニケーションスキ
ル、論理的思考や問題解決能力について学
ぶ。

1年目 4時間 派遣元

コミュニケー
ション研修

チームとして業務をより円滑に進めていく
ために必要な、コミュニケーションに関す
るスキルや知識、技術を学ぶ。

2年目 8時間 派遣元

リーダー研修
リーダーとしての役割や心構え、実践すべ
き具体的な行動について学ぶ。

3年目 8時間 派遣元

マネジメント
研修

管理職に求められる役割と能力、経営課題
を現場レベルで実践していくための方法を
学ぶ。

4年目 8時間 派遣元

物流 玉掛技能講習
玉掛業務に従事するため、労働安全衛生法
に基く技能講習を修了する。

入社時 19時間
地区基準
協会
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