
 

労働者派遣事業にかかるマージン率等の公表について 
 

①  2025年6月1日付け 派遣労働者数  0 人  

②  2025年度派遣先事業所数（実数）  0 事業所   

※事業年度 7月1日～6月30日 

③  2025年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  ― 円(1日8時間あたりの額) 

④  2025年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  ― 円(1日8時間あたりの額) 

⑤  2025年度 マージン率平均  ― ％  

※マージン率   （ 派遣料金の平均額 － 派遣労働者の平均賃金 ） ÷ 派遣料金の平均額 

※マージンには、事業経費、教育訓練に要する経費、福利厚生費、社会保険料の事業主負担、有給休暇の賃金等が含まれます。 

⑥  派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容 

 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 

・担当者：代表取締役 佐藤 昭人 電話番号 0244-26-8457 

⑦ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定 

2025年6月1日現在、派遣労働者がいない為、労使協定は締結しておりません。  

⑧ 派遣労働者の社会保険等の加入状況 

2025 年 6 月 1 日現在、派遣労働者がおりません。派遣労働者を雇用する際には、当社の正社員として、労災保

険・雇用保険・健康保険・厚生年金保険に加入頂きます。  

階層別訓練 職能別教育訓練 職能別教育訓練 職能別教育訓練
対象者は必修 工事管理 放射線測定・データ管理 事務職

入社時～
１年目

入職時研修
【業務導入研修】
工事管理業務の遂行にあたり必要となる知識
を習得する。

【業務導入研修】
放射線測定・データ管理業務（放射線管理業
務）の遂行にあたり必要な知識を習得する。

【業務導入研修】
事務職の遂行における基礎的な知識を習得す
る。

2年目
職場におけるコミュニ
ケーション能力向上研修

【職能別講習・発展①】
工事管理業務の発展的な知識を習得する

【職能別講習・発展①】
放射線管理業務のさらなるスキルアップにつ
ながる知識を習得するための講習を受講す
る。

【職能別講習・発展①】
事務職の遂行における発展的な知識を習得す
る。

3年目 リーダー研修
【職能別講習・発展②】
業務関連資格取得支援
「玉掛け技能講習」

【職能別講習・発展②】
業務関連資格取得支援
「第３種放射線取扱主任者」

【職能別講習・発展②】
事務職の遂行におけるさらなる発展的な知識
を習得する。

4年目以降
リーダー・マネージャー
研修

【職能別講習・熟達】
原子力発電所内業務についての講習

【職能別講習・熟達】
業務関連資格取得支援
「第2種放射線取扱主任者」

【職能別講習・熟達】
業務関連資格取得支援
「日商簿記３級」
「日商簿記２級」　等

訓練施設・
場所

於：派遣元事業所
Off・JT訓練

於：派遣元事業所
・派遣先事業所

・外部施設
OJT訓練 Off・JT訓練

於：派遣元事業所
・派遣先事業所

・外部施設
OJT訓練 Off・JT訓練

於：派遣元事業所
・派遣先事業所

・外部施設
OJT訓練 Off・JT訓練

対象者

教育訓練体系図　　　有限会社八昭


