
マージン率等の情報提供 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護などに関する法律」第 23 条第 5項の規定に基づ

き、下記事業所における労働者派遣事業に係る情報を提供いたします。 

 

１．派遣労働者の数  １６人（１日平均） 

２．派遣先の数   ４件（年度の実数） 

３．マージン率   ３５．９％ 

マージン率の計算方法（小数点第一位未満を四捨五入） 

マージン率 ＝ 
マージン（派遣料金 ー 派遣労働者の賃金） 

派遣料金 

４．労働者派遣料金の平均額 ６１，０１６円(１日８時間あたりに換算) 

５．労働者派遣の賃金の平均額 ３９，１２５円(１日８時間あたりに換算) 

６．教育訓練に関する事項  

新入社員研修（一般常識・ビジネスマナー）、情報セキュリティ・コンプライアンス教育 

技術教育（製図・配管サポート解析・CAD（2D,3D））、キャリアアップ研修 

７．３．のマージン率含まれる主な経費 

   健康保険料、厚生年金保険料、雇用保険料、介護保険料、労災保険料の会社負担分  

福利厚生費、教育研修費、その他会社諸経費 

８．キャリアコンサルティング窓口 

担当：高玉 電話（029-264-2310）又は事務所内での相談可 

９．労使協定の締結の有無 

有（全ての派遣社員）有効期間終期：2026 年 3 月 31 日  

10．雇用安定措置を講じた人数等の実績 

   無（弊社の派遣社員は常用雇用社員となり、登録型社員はおありません） 

11．その他福利厚生に関する事項 

   年次有給休暇制度、慶弔休暇・慶弔見舞金、育児・介護休業制度、労働保険・社会保険、退職一時金、 

一般健康診断および特殊健康診断、ストレスチェック等 

 

令和 7年 5月 1 日現在 

      


