
【茨城・福島エリア】

事業所の名称 株式会社アセンド　本社

事業所の所在地 茨城県那珂郡東海村村松3115-6

待遇決定方法 労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2027/3/31）

１．２０２４年度の労働者派遣の実績

　

２．マージンに含まれる費用

　① 社会保険料

　③ 会社運営費

　④ 教育訓練費

　⑤ 福利厚生費

　⑥ 会社設備費

　⑦ その他管理費

３．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

（1）教育訓練に関する事項

① 項目

　・階層別教育（新入社員教育、若手社員教育、中堅社員教育、管理職教育等）

　・法律に基づく教育（雇入れ教育、低圧電気取扱教育、職長教育等）

　・スキルアップ教育（放射能分析技術取得、放射線取扱主任者資格取得等）

　・外部機関研修（各種資格取得のための教育・受験）

② 費用の負担

　・教育のための経費　：　会社負担

　・参加の服務扱い　　：　勤務

（2）キャリアコンサルティング相談窓口

電話：029-282-1145　事業推進部長　岡田　和仁

４．その他参考になると認められる事項

加入保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

　派遣先の事業所数 ２事業所　　　

当社の派遣事業状況

　　　　　　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規程に基づき、
　　　　　　下記事業所における労働者派遣事業の情報を提供します。

　派遣労働者数 58人　　　

一般健康診断、特殊健康診断、生活習慣病予防健診の受診費用

　１日８時間あたりの労働者派遣の料金額の平均 40,914円　　　

　１日８時間あたりの労働者派遣の賃金額の平均 23,416円　　　

　マージン率 42.8％　　　

健康保険料、厚生年金保険料、雇用保険料等の事業主負担分

　② 有給休暇費用
年次有給休暇、特別休暇等の取得時に係る賃金
（会社が負担しています。）

広告宣伝費、水道光熱費、租税公課等

教育訓練、研修、各種資格取得に係る費用

地代家賃、賃借料、社員寮の修繕・管理、事務用品等

スタッフ人件費、活動費、通信費等

　⑧ 営業利益 労働者派遣の料金から労働者の賃金及び上記①～⑦を差し引いたもの

その他
福利厚生

退職金制度、健康増進支援制度、資格取得報奨金制度、独身寮（茨城県、福島県、青森県）



【青森エリア】

事業所の名称 株式会社アセンド　青森事業所

事業所の所在地 青森県上北郡六ヶ所村大字尾駮字野附1-69

待遇決定方法 労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2027/3/31）

　

２．マージンに含まれる費用

　① 社会保険料

　③ 会社運営費

　④ 教育訓練費

　⑤ 福利厚生費

　⑥ 会社設備費

　⑦ その他管理費

３．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

（1）教育訓練に関する事項

① 項目

　・階層別教育（新入社員教育、若手社員教育、中堅社員教育、管理職教育等）

　・法律に基づく教育（雇入れ教育、低圧電気取扱教育、職長教育等）

　・スキルアップ教育（放射能分析技術取得、放射線取扱主任者資格取得等）

　・外部機関研修（各種資格取得のための教育・受験）

② 費用の負担

　・教育のための経費　：　会社負担

　・参加の服務扱い　　：　勤務

（2）キャリアコンサルティング相談窓口

電話：0175-71-4152　管理課長　佐藤　圭一

４．その他参考になると認められる事項

加入保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

　⑧ 営業利益 労働者派遣の料金から労働者の賃金及び上記①～⑦を差し引いたもの

その他
福利厚生

退職金制度、健康増進支援制度、資格取得報奨金制度、独身寮（茨城県、福島県、青森県）

広告宣伝費、水道光熱費、租税公課等

教育訓練、研修、各種資格取得に係る費用

一般健康診断、特殊健康診断、生活習慣病予防健診の受診費用

地代家賃、賃借料、社員寮の修繕・管理、事務用品等

スタッフ人件費、活動費、通信費等

　マージン率 46.1%　　　

健康保険料、厚生年金保険料、雇用保険料等の事業主負担分

　② 有給休暇費用
年次有給休暇、特別休暇等の取得時に係る賃金
（会社が負担しています。）

　派遣先の事業所数 2事業所　　　

　１日８時間あたりの労働者派遣の料金額の平均 51,638円　　　

　１日８時間あたりの労働者派遣の賃金額の平均 27,843円　　　

当社の派遣事業状況

　　　　　　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規程に基づき、
　　　　　　下記事業所における労働者派遣事業の情報を提供します。

１．２０２４年度の労働者派遣の実績

　派遣労働者数 49人　　　
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