


研修内容 
 
 

株式会社 トラスコーポレーション 

教育訓練名 内容 対象者 
OJT 

OFF-JT 

研修 
時間 

（時間） 

入職時 
基礎 

入職時基礎教育研修 

・コミュニケーション（報告、連絡、相談の基礎） 
・社会人としてのマナーとルール 
・仕事概要と職場の概要 
・職場理解（仕事理解） 
・倫理規定、就業規則、経営理念 

入社 
１年目 

OFF-JT 2 

職能別 

PC 操作一般研修 

・OS の特性を理解し、基本的な操作が出来るこ
とを目指す。 
・ワード、エクセルの基本操作を理解し、一般的
な文書を作成、管理出来ることを目指す。 

入社 
１年目 

OFF-JT 8 

施工管理研修① 

【配管工事に関する基礎知識】 
配管工事における材料・規格（JIS/JPI）、図面の
読み方、基本的な工事法について学び、施工管理
業務において基本的な管理・指示が出来るように
なることを目指す。 
【機器整備に関する基礎知識】 
機器整備工事における基本的な工事法について学
び、施工管理業務において基本的な管理・指示が
出来るようになることを目指す。 
【土木・建築に関する基礎知識】 
土木・建築工事における基本的な工事法について
学び、施工管理業務において基本的な管理・指示
が出来るようになることを目指す。 

入社 
1 年目 

OJT 
OFF-JT 

16 

施工管理研修② 

【プラント全般の構造・プロセスの知識】 
主に石油精製・化学プラントにおいて、受け入れ
から出荷に至るまでの精製・製造ラインについて
基礎的なプロセスを学び、施工管理業務において
基本的な指示・管理が出来るようになることを目
指す。 

入社 
２年目 

OJT 
OFF-JT 

8 

製図・CAD 操作研修 

・CAD アプリケーションを使用して、簡単な線・
図形を描画し、ファイルを更新・修正・保存でき
るなど、基本的な操作が出来るようになることを
目指す。 

入社 
２年目 

OJT 
OFF-JT 

8 

資格取得支援① 
・溶接管理技術者取得を目指す。 入社 

2 年目 
OFF-JT 8 



資格取得支援② 
・危険物取扱者（乙種第 4 類）取得を目指す。 入社 

３年目 
OFF-JT 16 

階層別 リーダー研修 
・部下への指導、モチベーション管理 
・労務管理、メンタルヘルスなどの人事管理全般
に関する知識の習得 

入社 
４年目 
以降 

OFF-JT 16 

その他 

 
 
 
 

   

 
 
 
 

  
 

 


