
・派遣料金の内容内訳マージン率

・教育訓練

対象者 方法 期間

派遣予定者 OFF-JT 1～2日

派遣予定者 OJT 6ヶ月

希望者 OJT 1～3日

希望者 OJT 1～2ヶ月

希望者 OJT 1～1.5ヶ月

内　　　容

（マージン率＝派遣料金の平均額-派遣労働者賃金の平均額÷派遣料金の平均額）

※マージン率とは派遣先よりママダ電機株式会社に支払われる派遣料金から、派遣労働者に支
払う賃金を差し引いた残り額がマージンであり、これを派遣料金で除して得られた率をマージン
率といいます。

教育訓練の種類

電気取扱者安全衛生特別教育

安全衛生教育・モラル教育

業務に従事する労働者に対して、業務の遂行に必要な能力を
付与するために実施する教育訓練

スキルアップ教育

就業中の教育

製造業関連教育・実習

フォーク・玉掛け・クレーン資格取得支援

溶接業務教育

派遣前教育

ママダ電機株式会社

改正労働者派遣法に基づき、マージン率等の情報公開

派遣労働者の数 派遣労働者数　　14人

派遣先数 派遣先数　3件

マージン率

営業利益
労働者派遣の料金から労働者賃金、社会保険料、有給休暇費
用、会社運営経費を差し引いた利益

年次有給休暇取得時にかかる賃金

労働者に支払う通勤交通費

定期健康診断の受診費用

派遣労働者の募集にかかる求人媒体費（求人広告等）

30%

事業運営にあたる労働者の人件費及び活動費・法定手続費用・事務所費

健康診断費用

募集費用

就業管理費用

営業費用

労働者派遣の料金平均額 16,792円（1日8時間あたりに換算の額）

派遣労働者賃金の平均額 12,272円（1日8時間あたりに換算の額）

派遣労働者の就業に関する費用
（資格取得や技能講習受講費・事務管理費等）

法定外福利費

有給休暇費用

交通費

健康保険料・厚生年金保険料・介護保険料・雇用保険料
などの事業主負担分

法定福利費


