
１．キャリアアップ措置の内容

（１）キャリアコンサルティング相談窓口・使用方法

相談窓口：グローバル・ベスト・スタッフ株式会社

使用方法：オンライン OR 対面

（２）教育訓練の計画の内容

入職時～１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

ビジネスマナー研修 ビジネスマナー研修 ビジネスマナー研修 ビジネスマナー研修

（基本編） （実践トラブル） （実践トラブル） （実践トラブル）

ストレス耐性テスト コンビテンス診断テスト ストレス耐性テスト （チームビルディング研修）

（カウンセリング） （カウンセリング） （カウンセリング）

EQ診断テスト ストレス耐性テスト

教育訓練 （カウンセリング） （カウンセリング）

の内容 パワーハラスメント研修

（対面）

校正基礎力実習１ 校正基礎力実習２ 校正基礎力実習３ 校正基礎力実習４

パソコン研修（任意） パソコン研修（任意） パソコン研修（任意） パソコン研修（任意）

受講料金 無料 無料 無料 無料

訓練方法 OFF-JT OFF-JT OFF-JT OFF-JT

賃金支給 有給 有給 有給 有給

受講方法 WEBもしくは対面 WEBもしくは対面 WEBもしくは対面 WEBもしくは対面

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項


