
　1　派遣労働者の数

（人）

（人）

　2　労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

（件）

（円）

（円）

（％）

対象者 方法
実施
期間

実施
主体

賃金支給の
有無

労働者の
費用負担の

有無

雇入時 0.08日 派遣先

0.16日

0.08日

入社4年目以降 0.25日

キャリアコンサルティング相談窓口 川原真奈美（092-402-0880）

　　※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。

11,312

　4　教育訓練に関する事項

労働者派遣事業に係る情報提供

　　　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23号第5項の規定により、当社における労働者派遣
事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称

　派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数） 1

　派遣労働者の数（令和 8年６月１日付）

　雇用安定措置を講じた人数（令和7年5月1日～令和8年4月30日）

0

0

　派遣労働者の賃金の額の平均額（1日8時間あたりの額）②

18,664　労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日8時間あたりの額）①

　マージン率（＝（①ー②）÷①） 39.4

〒812-0035

株式会社ＴＤＣスタッフィング　西日本営業部

事業所の所在地 福岡県福岡市博多区中呉服町1番22号　吉田善平商店ビル4階404・405号室

　3　派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

・労使協定を締結しているか否か　　　　　　     　　　:　締結済
・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　　　　　:　全派遣労働者
・労使協定の有効期間の終期   　　　　　　　　　　　:　令和9年3月31日

教育訓練の種類

新規採用者訓練

現場リーダー研修

　5　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

年次有給休暇、社会保険、雇用保険、労働者災害補償保険
育児休業制度、育児短時間勤務制度、子の看護休暇、介護休業制度、介護休暇
定期健康診断

　6　労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

OFF-JT
情報ｾｷｭﾘﾃｨ研修

有 無
業務研修

派遣中
派遣元


