
マージン率などの情報について 

① 令和６年６月１日付け 派遣労働者数 ０人                  

（注）直近の「６月１日現在の状況報告」の派遣労働者数 

② 令和５年度 派遣先事業所数（実数） 0 事業所                   

(注)直近の事業報告書の派遣先事業所数（実数） 

③ 令和５年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  0  円（8 時間 全業務平均）

（注）直近の事業報告書の派遣料金の平均額                                    

事業報告で報告したすべての事業についても記載する 

④ 令和５年度 労働者派遣の賃金の額の平均額  0  円（8 時間 全業務平均）   

（注）直近の事業報告書の派遣労働者の賃金の額                                   

事業報告で報告したすべての事業についても記載する 

⑤ 令和 5 年度 マージン率平均 0％ 

（注）計算式            ×100＝     ⇒28.4 

（小数点第一位未満の端数が生じた場合には、四捨五入し下さい。） 

事業報告で報告したすべての事業についても記載することが望ましい。 

また、マージン率に含まれいている教育訓練に要する経費、福利厚生費、社会保険料などの事項

についても示すなど、派遣労働者が自社のいわゆるマージン率について理解しやすくすることが

望ましい。 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度関する事項 

訓練内容（注）キャリアアップに資する計画内容を示すこと 

訓練種別 対象者 方  法 賃金支給状況 
派遣労働者 

の費用負担 

＜入職時等基礎訓練＞  

派遣就業にあたって 初めて派遣する労働者 OJT 有給  

ビジネスマナー研修 初めて派遣する労働者 OJT 有給  

＜派遣中等職能別訓練＞  

OA トレーニング（初級） 派遣労働者 Off-JT 有給  

OA トレーニング（中・上級） 派遣労働者 Off-JT 有給  

＜キャリアアップ等職種訓練＞  

キャリア形成 派遣労働者 Off-JT 有給  

キャリアビジョン策定 派遣労働者 Off-JT 有給  

＜その他教育訓練＞  

ビジネススキル 派遣労働者 Off-JT 有給  

資格取得支援 派遣労働者 Off-JT 有給  

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先  

（注）記載漏れなく、最新のものであること 

相談窓口：劉 士新    電話番号：048-229-0618 

③ ― ④ 

③ 



⑦ その他労働者県事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

各種保険 健康保険、厚生年金保険・雇用保険の適用事業所 

年次有給休暇 有給休暇を効率よく使って、新鮮な気持ちでお仕事に臨んでください。 

産前産後休暇、育児介護休業 育児と仕事、介護と仕事の両立をサポートする制度としてご活用ください。 

定期健康診断 皆様の健康管理のために定期健康診断制度を設けています。 

キャリアカウンセリング キャリアに関する相談窓口を開設しています。 

メンタルヘルスライン ご就業中の悩みや心配事の解決にむけてカウンセリングがお手伝いをします。 

資格取得支援 スキルアップや資格取得のスクールをご用意しております。 

 

⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

✓労使協定を締結していない。 
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