
「信頼」を生み、「信頼」に応える総合人材サービス。 

 

私たちは、地域社会や日本経済の発展を担う企業・登録スタッフの皆様、 

地域社会の皆様の良きビジネスパートナーとして、 

お客様の満足を第一に考え、人材に関するニーズに、事業分野ごとに培ってきた 

きめ細やかなサービスでトータルにお応えします。 

そしてそれぞれの地域に密着し、「感動」と「まごころ」をもって、 

日々変化する情勢・環境に適合しながら、就労と雇用環境を創造してまいります。 

 

すべての人々が、元気で明るく活躍することができる社会、 

笑顔あふれ人と企業が輝く社会の実現を目指し、 

私たちはこれからも行動してまいります。 

 

皆様のビジネスパートナーとして、私たちをお役立てください。 

 

株式会社 夢哉 

代表取締役 岩部 親佳 

 

 

会社概要 

社   名：株式会社 夢哉 

本社所在地：〒346-0001 埼玉県久喜市古久喜 39-1 

ＴＥＬ：0480-21-7777 ＦＡＸ：0480-21-8015 

代 表 者： 岩部 親佳 

会社 設立：2014 年 3 月 

資 本 金：1000 万円 

事業 内容：労働者派遣事業＜人材サービス＞＜アウトソーシング＞ 

 〔一般労働者派遣 派 11-300613〕 

 

主な取引先：株式会社中村屋（久喜市） 

 

 

 

 

 



労働派遣事業に係る情報提供 

「労働者派遣事業の適切な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 3 条第 5 項

の規定に基づき、下記に労働派遣事業に係る情報提供いたします。 

 

名称： 株式会社 夢哉 

所在地： 埼玉県久喜市古久喜 39-1 

 

◆労働派遣の実績 

派遣労働者数 （2024 年 4 月現在） 5 名 

派遣先事業所 （2024 年度実績） 3 社 

労働者派遣の料金の額の平均 （1 日 8時間あたり）16,133 円 

労働者派遣の賃金の額の平均 （1 日 8時間あたり）10,933 円 

マージン率の平均 32.2％ 

         派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金平均額 

マージン率とは＝        派遣料金の平均 

※派遣料金（派遣先が派遣元事業主へ支払う料金） 

※賃金（派遣元事業主が労働者に支払う賃金） 

※マージン（派遣元事業主の利益） 

マージンは、以下の費用が含まれる。 

福利厚生費・・・各種保険（健康保険・雇用保険・厚生年金保険・労働災害保険・介護保険）定期健康診断料金・有給休暇など 

教育訓練費・・・資格取得・技能講習受講・外部研修参加費補助など 

会社運営費・・・求人広告費・採用活動費・営業活動費・管理費など 

 

◆キャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練種類 対象者 方法 費用負担 賃金支給 

新規採用者訓練 入社 1年目 ＯＦＦ-ＪＴ 無 有給 

基本技能習得訓練 入社 1年目～3年以上 ＯＦＦ-ＪＴ 無 有給 

基本知識修得訓練 入社 1年目～3年以上 ＯＦＦ-ＪＴ 無 有給 

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先：相談窓口： 濱野 泰行 ＴＥＬ0480-21-7777 

 

◆派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否可の別 

□労使協定を締結している  □協定労働者の範囲（有期派遣労働者・無期派遣労働者） 

□協定書の有効期間（令和 7 年 3 月 31 日） 


