
新電電通信サービス株式会社 

マージン率等に係る情報提供 

（労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく情報提供） 

事業所名称 新電電通信サービス株式会社 

所在地 埼玉県草加市八幡町 668 番地 13 

許可番号 派 11-300618 

令和 8 年 6 月 25 日提出の「労働者派遣事業報告書（年度報告・6 月 1 日現在の状況報告）」に基づき、以下のとおり情報

を提供します。 

1. 労働者派遣の実績及びマージン率 

派遣労働者数（令和 8 年 6 月 1 日現在） 2 人 

派遣先事業所数（令和 7 年度） 2 事業所 

労働者派遣に関する料金の平均額 

（1 日 8 時間当たり・全業務平均） 
22,305 円 

派遣労働者の賃金の平均額 

（1 日 8 時間当たり・全業務平均） 
16,432 円 

マージン額（上記平均額の差額） 5,873 円 

マージン率 26.3％ 

マージン率 ＝（22,305 円 − 16,432 円）÷ 22,305 円 × 100 ＝ 26.3％ 

※ 小数点以下第 2 位を四捨五入し、小数点以下第 1 位まで表示しています。 

2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の例  ビジネスマナー研修 

※すべての訓練は有給・無償 派遣先技術講習 

 リーダーシップ研修 

 マネジメント段取り研修 

キャリアコンサルティング 相談窓口を設置し、希望者に対して実施（048-936-5415） 

3. 労使協定に関する事項 

労使協定の締結 あり（労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項） 

協定対象派遣労働者の範囲 派遣先で「電気通信設備工事作業」に従事する従業員 

協定の有効期間 令和 8 年 4 月 1 日 ～ 令和 9 年 3 月 31 日 

【情報提供方法】インターネット及び事業所への書類の備付け 


