
株式会社シィーエーイー

＜情報提示すべき事項についての開示＞

①派遣労働者の数　

②派遣先の数

③労働者派遣に関する料金の額の平均（1日1人あたりの平均）

④派遣労働者の賃金の額の平均（1日1人あたりの平均）

⑤マージン率（(平均派遣料金－平均派遣労働者賃金)÷平均派遣料金）

⑥派遣労働者の教育訓練に関する事項

⑦その他参考になると認められる事項

＜教育訓練の概要＞

開催時期： 入職時及び教育訓練計画に応じて実施

費用： 無償

賃金： 有給・

訓練の方法： OJT/Off-JT

実施主体： 事業主・派遣先

内容： ビジネスマナー・基本的な心構え(入職時)

派遣業務導入研修(入職時）

派遣先業務導入研修(入職時)

職業能力維持向上訓練　（1年目から継続的に行う)

派遣業務研修（1年目から継続的に行う）

安全衛生教育

マージン率 36.9%

派遣料金額（1人当たりの1日８時間労働の平均額）

（令和6年10月1日現在の平均額）
23,344円

労働者賃金（1人当たりの1日８時間労働の平均額）

（令和6年10月1日現在の平均額）
14,719円

マージン額 8,625円

2024/10/1現在

内訳

          派遣労働者数(令和6年10月1日現在） 10名

          派遣先数       (令和6年10月1日現在） 4先



＜派遣労働者のキャリア形成支援制度＞

相談窓口設定： 相談窓口を社内に設定し電話、E-mailでの相談窓口も設定する。

◇朝霞台校（TEL）048-476-6771

目的：

〈派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別〉

労使協定を締結している

・協定対象者の範囲 英会話講師

・協定書の有効期間終期 令和7年3月31日

･キャリア形成のためのキャリアコンサルティング

・キャリア形成を念頭においた派遣先の紹介および調整

・キャリア形成に資する教育訓練


