
◇ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

【教育訓練内容】 

訓練内容 対象となる派

遣労働者 

受講方法 訓 練 費 用 負

担額  無 償・

有償 

賃金支給 

有給・無給 

入社時教育訓練 雇入時 OFF―JT 無償 有給 

ビジネスマナー研

修 

雇入時 OFF―JT 無償 有給 

一般基礎研修 入社 1 年目 OFF―JT 無償 有給 

生産性の向上研

修 

入社 2 年目 OFF―JT 無償 有給 

品質管理研修 入社 3 年目 OFF―JT 無償 有給 

資格取得訓練 入社 3 年目以

降 

OFF―JT 無償 有給 

リーダー研修 入社 4 年目以

降 

OFF―JT 無償 有給 

 

キャリアコンサルティング相談窓口：担当 神田橋 隼、電話 080-6700-6377 

 


