
派遣事業におけるマージン率などの情報について 

 

１．令和 6 年 6 月 1 日付け 派遣労働者数          23 名 

（注）直近の事業報告書の派遣労働者数 

 

２．令和 5 年度 派遣先事業所数（実数）        6 事業所 

（注）直近の事業報告書の派遣先事業所数（実数） 

 

３．令和 5 年度 派遣料金の平均額           48,057 円（8 時間／全職種） 

（注）直近の事業報告書の派遣料金の平均額      

 

４．令和 5 年度 派遣労働者の平均賃金         27,169 円（8 時間／全職種） 

（注）直近の事業報告書の派遣労働者の平均賃金    

 

５．令和 5 年度 マージン率平均            43.5 ％ 

  （注）計算式 １－（派遣労働者の平均賃金）÷（派遣料金の平均額） 

 

６．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練 習得対象 訓練方法 費用負担 賃金支給の有無 

測定器・CAD の

使い方 
入社 1 年目 Off - JT 無 有 

設計基礎技術 入社 2 年目 Off - JT 無 有 

開発プロセス 入社 3 年目 Off - JT 無 有 

設計応用技術 入社 4 年目以降 Off - JT 無 有 

リーダーシップ

教育訓練 
入社 5 年目 Off - JT 無 有 

管理職研修 入社 7 年目 Off - JT 無 有 

 

７．キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 

  派遣元責任者：宮岡 達成 ／ 連絡先：049-258-1771 

 

８．その他労働者派遣事業の待遇に関する事項（福利厚生など） 

  派遣先の休憩室、給食施設（食堂）の利用可能 

 

 



９．労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定を締結しているか否かの別 

  ・労使協定を締結している  

  ・協定書の有効期間：令和 7 年 3 月 31 日 

  ・協定労働者の範囲：全派遣労働者 


