
労働者派遣法に基づく情報公開 

 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律、第 23 条 5 項に

基づき以下の情報を公開いたします。 

 

① 派遣労働者の数（令和７年 6 月 1

日付） 

実績なし 

② 派遣先の数（令和７年 6 月 1 日

付） 

実績なし 

③ 労働者派遣に関する料金額の平

均額（令和７年 6 月 1 日付） 

実績なし 

④ 労働者派遣に関する賃金額の平

均額（令和７年 6 月 1 日付） 

実績なし 

⑤ マージン率平均（令和７年 6 月 1

日付） 

実績なし 

計算式 （③―④）÷③×100 

⑥ 教育訓練に関する事項  

 

種類 

ビジネスマナー研修、業務基礎

訓練、トレーナー研修、キャリ

ア開発支援研修、CAD 基本講

習、ビジネスコミュニケーショ

ン研修、マネジメント研修など 

  対象者 派遣労働者 

  方法 OJT、OFFーJT 

  賃金支給の有無 有 

  費用負担の有無 無 

  キャリアコンサルティングの相談窓口 総務課 

 （048－462－3151） 

⑦ 福利厚生に関する事項 社会保険、年次有給休暇、定期健康診断 

⑧ ・労使協定を締結しているか否か 

・労使協定の対象となる派遣労 

働者の範囲 

・労使協定の有効期間の終期 

：締結済み 

：自動車の設計業務に従事する派遣労働者 

 

：令和８年 3 月 31 日 
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