
対象期間：2025年5月1日～2026年4月30日

種別 訓練の内容 対象者 方法 実施主体 賃金支給 費用負担

新規採用者研修
ビジネスマナー

ビジネス文書
全派遣労働者 OFF-JT 派遣元 有給 無償

OAスキルアップ研修
フルタイム1年以上

雇用見込派遣労働者
OFF-JT 派遣元 有給 無償

CADスキルアップ研修
フルタイム1年以上

雇用見込派遣労働者
OFF-JT 派遣元 有給 無償

プログラム設計研修
フルタイム1年以上

雇用見込派遣労働者
OFF-JT 派遣元 有給 無償

階層別訓練 リーダー育成研修 入社4年目以降 OFF-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリアコンサルティング相談窓口　：　株式会社ビーズワン本社　TEL　049-228-2637

⑧労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定の締結の有無

　上記労使協定の有効期間

　上記労使協定の対象となる労働者の範囲

有

2026年4月1日～2027年3月31日

すべての派遣労働者

15947円

38.20%

　※マージン率に含まれる費用

　　社会保険料（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）

　　福利厚生費（有給休暇、健康診断等）

　　教育訓練費

　　広告宣伝費

　　事業運営費

職能別訓練

労働者派遣事業に係る情報提供

①派遣労働者数（2026年5月1日現在）

②派遣先事業所数（平成29年度　実数）

③労働者派遣の料金　1日（8時間あたり）の額の平均

④派遣労働者の賃金　1日（8時間あたり）の額の平均

⑤マージン率　（③-④）÷③　（小数点第2位以下を四捨五入）

22名

5社

25799円

⑥派遣労働者の教育訓練に関する事項

株式会社ビーズワン


