
キャリア形成に関する相談窓口　　宮崎 靖男　　TEL:0807786-2766

業務フローの説明、品質初期教育

【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

　　　時間　　　時間 　　８時間 　　　時間

【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

業務改善知識と手法の習得、業務改善の
実施

【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

派遣予定業務（当訓練を受講することが想定される派遣労働者の主な派遣予定業務を具体的に記載　※複数あ
る場合は複数記載）

ヘアケア製品に使用する原材料の秤量や調合を行い、生産工程へ払い出す
業務

キャリアアップに資する教育訓練（整理用シート）

入職時～1年目 2年目 3年目 4年目以降

【訓練内容の詳細等】

⑷期待される教育訓
練の効果／到達すべ
き知識／技量レベル
／キャリアアップに

つながる理由

基礎を正しく理解することによ
り、安全で正確な作業ができる
様になる。新規採用研修と作業
研修で得た基礎知識や手法は全
ての業務の基本となり、キャリ
アアップの基盤となる。

改善手法を習得することで、職
場の問題点を見つけ、解決する
ことができる。スキルアップ研
修で得た改善手法は問題点を把
握する能力と解決する手法を習
得できる。

不具合発生のメカニズムを学ぶ
事で不具合を未然に防止する事
ができる。研修で得た品質管理
の知識は担当職場の品質向上に
繋がり、派遣先、派遣元からの
信頼を得ることができる。
リーダーシップ研修では自身や
周りの役割を理解する事で業務
を円滑に実行することができ
る。
品質管理の知識や所属リーダー
としての基礎が習得できる。

品質に加え、安全や工程の管理
業務知識の習得により派遣先で
のリーダーとして現場を管理す
ることができる。核管理業務の
知識を習得する事で業務のマネ
ジメントができる様になる。

　　　時間 　　　時間 　　４時間 　　　時間

ビジネススキル研修

　　　時間 　　　時間 　　　時間

リーダーの役割、管理業務（基礎）の知
識習得

【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

不具合発生メカニズムの理解（過去のト
ラブル事例）、危険予知の知識習得

⑴必要とされる共通
のキャリアパス（求

める人材要件）

配属先の職場ルール、業務内容を正し
く理解し、作業標準書に従い正確に作
業ができる。

作業の基本を正しく理解し、作業の改
善点を見つけ、提案することができ
る。

作業の問題点を解消し、業務を円滑に
実施するための行動ができる。

派遣先での所属リーダーとしてマネジ
メント業務が遂行できる。

⑵⑴に必要なスキ
ル、資質等

決め事（ルール）の知識習得、品質基
礎知識の習得

改善手法の習得
品質知識の習得、リーダーシップ能力
の向上

管理業務知識の習得

②

③

④

具体的な教育訓練

新規採用研修

具体的な教育訓練

作業研修

具体的な教育訓練

スキルアップ研修

具体的な教育訓練

品質管理研修

①

　　４時間

職場安全の知識習得、工程管理の知識習
得

　　　時間 　　４時間 　　　時間

⑤

具体的な教育訓練

リーダーシップ研修

　　　時間

【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

⑥

具体的な教育訓練

【訓練内容の詳細等】

　　２時間 　　　時間 　　　時間 　　　時間

　　　時間 　　　時間　　６時間 　　　時間

原材料の取扱い、設備操作方法習得



キャリア形成に関する相談窓口　　宮崎 靖男　　TEL:0807786-2766

キャリアアップに資する教育訓練（整理用シート）

派遣予定業務（当訓練を受講することが想定される派遣労働者の主な派遣予定業務を具体的に記載　※複数あ
る場合は複数記載）

自動車部品を海外輸出するための梱包作業員

入職時～1年目 2年目 3年目 4年目以降

⑴必要とされる共通
のキャリアパス（求

める人材要件）

配属先の職場ルール、業務内容を正し
く理解し、作業標準書に従い正確に作
業ができる。

作業の基本を正しく理解し、作業の改
善点を見つけ、提案することができ
る。

作業の問題点を解消し、業務を円滑に
実施するための行動ができる。

派遣先での所属リーダーとしてマネジ
メント業務が遂行できる。

⑵⑴に必要なスキ
ル、資質等

決め事（ルール）の知識習得、品質基
礎知識の習得

改善手法の習得
品質知識の習得、、特定輸出について
の理解、リーダーシップ能力の向上

管理業務知識の習得

　　２時間 　　　時間 　　　時間 　　　時間

【訓練内容の詳細等】

②

具体的な教育訓練 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

①

具体的な教育訓練 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

新規採用研修
業務フローの説明、品質初期教育

【訓練内容の詳細等】

作業研修
原材料の取扱い、設備操作方法習得

　　６時間 　　　時間 　　　時間 　　　時間

　　　時間 　　８時間 　　　時間 　　　時間

④

具体的な教育訓練 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

③

具体的な教育訓練 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

スキルアップ研修

業務改善知識と手法の習得、業務改善の
実施

【訓練内容の詳細等】

品質管理研修

不具合発生メカニズムの理解（過去のト
ラブル事例）、危険予知の知識習得、特
定輸出についてのの理解

　　　時間 　　　時間 　　４時間 　　　時間

　　　時間 　　　時間 　　４時間 　　　時間

【訓練内容の詳細等】

⑤

具体的な教育訓練 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

リーダーシップ研修

リーダーの役割、管理業務（基礎）の知
識習得

⑷期待される教育訓
練の効果／到達すべ
き知識／技量レベル
／キャリアアップに

つながる理由

基礎を正しく理解することによ
り、安全で正確な作業ができる
様になる。新規採用研修と作業
研修で得た基礎知識や手法は全
ての業務の基本となり、キャリ
アアップの基盤となる。

改善手法を習得することで、職
場の問題点を見つけ、解決する
ことができる。スキルアップ研
修で得た改善手法は問題点を把
握する能力と解決する手法を習
得できる。

不具合発生のメカニズムを学ぶ
事で不具合を未然に防止する事
ができる。研修で得た品質管理
の知識は担当職場の品質向上に
繋がるうえ、特定輸出について
理解をすることで、派遣先、派
遣元からの信頼を得ることがで
きる。
リーダーシップ研修では自身や
周りの役割を理解する事で業務
を円滑に実行することができ
る。
品質管理の知識や所属リーダー
としての基礎が習得できる。

品質に加え、安全や工程の管理
業務知識の習得により派遣先で
のリーダーとして現場を管理す
ることができる。核管理業務の
知識を習得する事で業務のマネ
ジメントができる様になる。

【訓練内容の詳細等】

ビジネススキル研修

職場安全の知識習得、工程管理の知識習
得

　　　時間 　　　時間 　　　時間 　　４時間

⑥

具体的な教育訓練
【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】



キャリア形成に関する相談窓口　　宮崎 靖男　　TEL:0807786-2766

キャリアアップに資する教育訓練（整理用シート）

派遣予定業務（当訓練を受講することが想定される派遣労働者の主な派遣予定業務を具体的に記載　※複数あ
る場合は複数記載）

ゴミ焼却施設の焼却炉運転作業と焼却炉他施設のメンテナンス、施設維持
作業

入職時～1年目 2年目 3年目 4年目以降

⑴必要とされる共通
のキャリアパス（求

める人材要件）

配属先の職場ルール、業務内容を正し
く理解し、作業標準書に従い正確に作
業ができる。

ゴミ焼却施設の焼却炉運転、設備メン
テナンスや施設維持業務に必要とされ
る資格や免許について理解し、取得に
ついて具体的に行動できる。

作業の問題点を解消し、業務を円滑に
実施するための行動ができる。

派遣先での所属リーダーとしてマネジ
メント業務が遂行できる。

⑵⑴に必要なスキ
ル、資質等

決め事（ルール）の知識習得、品質基
礎知識の習得

資格等必要作業の知識習得、免許・資
格の取得準備

品質知識の習得、リーダーシップ能力
の向上

管理業務知識の習得

　　２時間 　　　時間 　　　時間 　　　時間

【訓練内容の詳細等】

②

具体的な教育訓練 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

①

具体的な教育訓練 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

新規採用研修

施設・設備の知識習得、業務体系・業
務内容の知識習得

【訓練内容の詳細等】

作業研修
作業手順の習得、危険作業知識の習得

　　６時間 　　　時間 　　　時間 　　　時間

　　　時間 　　８時間 　　　時間 　　　時間

④

具体的な教育訓練 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

③

具体的な教育訓練 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

スキルアップ研修

必要免許・資格の知識習得、必要免許・
資格の取得に向けてのシュミレーション
と準備

【訓練内容の詳細等】

品質管理研修

設備点検手順の習得、メンテナンス技術
の向上

　　　時間 　　　時間 　　４時間 　　　時間

　　　時間 　　　時間 　　４時間 　　　時間

【訓練内容の詳細等】

⑤

具体的な教育訓練 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】

リーダーシップ研修

リーダーの役割、業務管理（基礎）の知
識習得

⑷期待される教育訓
練の効果／到達すべ
き知識／技量レベル
／キャリアアップに

つながる理由

設備や施設運転の基礎知識、作
業の基礎、禁手等を正しく理解
する事により、安全で正確な業
務ができる様になる。新規採用
研修と作業研修で得た基礎知識
や手法は全ての業務の基本とな
り、キャリアアップの基盤とな
る。

業務遂行に関する免許・資格の
取得に向けた事前知識を学ぶ事
により、必要とされる免許・資
格取得の準備を整えることがで
きる。研修を経て知識を付け、
スムースな免許・資格の取得に
つなげることにより、業務幅を
広げ、より専門的な業務を実施
することができる様になる。
今後、施設の運転、維持、管理
業務全般に関わる事ができる。

設備の点検方法の習得、メンテ
ナンス技術の向上により、施設
の維持管理業務を任せることが
できるようになる。また、リー
ダーシップ研修で習得した知識
と合わせ、業務を円滑に推進で
きる能力を習得できる。

安全や品質の管理業務知識の習
得により派遣先での所属リー
ダーとして現場を管理すること
ができる。各管理業務の知識を
習得する事で業務のマネジメン
トができる様になる。

【訓練内容の詳細等】

ビジネススキル研修

職場安全の知識習得、品質管理の知識習
得

　　　時間 　　　時間 　　　時間 　　　時間

⑥

具体的な教育訓練
【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】 【訓練内容の詳細等】


