
マージン率等に係る情報提供 

 

一般財団法人埼玉水道サービス公社 

 

労働者派遣法第 23 条第５項の規定に基づき、令和６年度（令和６年４月 1 日から

令和７年３月 31 日までの期間をいう。以下同じ。）の当社の労働者派遣事業に関す

る情報を下記のとおり提供いたします。 

 

 

記 

 

１ 令和６年度 派遣労働者数 

0 人 ※実績なし 

 

２ 令和６年度 派遣先事業所数 

0 事業所 ※実績なし 

 

３ 令和６年度 労働者派遣に関する料金の平均額 

0 円 ※実績なし 

 

４ 令和６年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 

0 円 ※実績なし 

 

５ 令和６年度 マージン率 

0.0％ ※実績なし 

 

６ 労働者派遣法第３０条の４項第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 

無し 

 

７ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容 （注）キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容 

キャリアコンサルティングの相談窓口の連絡先 

総務課 電話番号 ０４８－６６２－８１９０ 

メール  kanri@saisui.or.jp 

 

 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中

など 

訓練方法 

OJT・

OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

基礎知識の習得 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

派遣先業務教育 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

知識向上教育 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

職種転換教育 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

リーダーシップ

教育 

派遣中 OFF-JT 無償 有給 


