
株式会社日本システムデザイン

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項に基づく情報公開

～

株式会社日本システムデザイン

〒347-0014

埼玉県加須市川口4-5-8

派遣労働者の数（2025年9月1日現在） 1人

雇用安定措置を講じた人数（2024年度実数） 0人

直近の派遣先事業所数 1

（2023年度実数）

円

円

%

・上記金額は対象事業所の平均金額です。

平均的な派遣料金の内訳

【キャリアアップに資する教育訓練】

入職時等の基礎訓練

派遣就業にあたって

ビジネスマナー研修

派遣先の業務訓練

詳細設計作成

要件定義書作成

職種毎の維持・向上訓練

ソフトウェアアーキテクチャ

ミドルウェア

リーダーシップ訓練

アジャイルソフトウェア開発手法

プロダクトマネージャ業務

【キャリア・コンサルティング】

キャリアに関する相談窓口を開設しています。

ご相談をご希望の方は、事業所までご連絡ください。

連絡先：0480-67-0646

福利厚生に関する事項

各種保険 本事業所は労働者災害補償保険・健康保険・厚生年金保険・雇用保険の適用事業所です

年次有給休暇 有給休暇を効率よく使ってください

産前産後休暇、育児・介護休業 育児と仕事、介護と仕事の両立をサポートする制度です

定期健康診断 年1回の定期健康診断制度を設けています

キャリアカウンセリング キャリアに関する相談窓口を開設しています

労使協定を締結しているか否か 締結済

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ソフトウェア作成およびシステムエンジニアの業務に従事する従業員

労使協定に有効期間の終期

2023年12月1日 2024年11月30日

派遣労働者の実績

対象期間

対象事業所

派遣料金

派遣労働者の賃金

労働保険

料金に関する事項

20,000

17,000

15.0

労働者派遣に関する料金額の平均額（1日（8時間）あたり）

派遣労働者の賃金の平均額（1日（8時間）あたり）

マージン率（小数点第2位以下を四捨五入）

20,000

13,985

125

キャリア形成支援制度に関する事項

初めて派遣する労働者

初めて派遣する労働者

派遣労働者

1,958

3,932

社会保険

販売費＋管理費＋利益

教育訓練の種類

派遣労働者

派遣労働者

方法

OJT

OJT

OFF-JT

OFF-JT

対象者

有給

有給

有給

有給

派遣労働者

派遣労働者

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

派遣労働者

賃金支給状況

有給

有給

有給

有給

無

無

実施主体

派遣元

派遣元

派遣元

派遣元

派遣元

派遣労働者の費用負担

無

無

無

無

無

無

労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定に関する事項

2026年3月31日

派遣元

派遣元

派遣元OFF-JT


