
キャリアアップに資する教育訓練のカリキュラム 

 

株式会社ユニテクノス 

 

新規採用者訓練 対象者：1 年目派遣労働者 

訓練項目 訓練内容 

企業倫理と社会的責任 諸ルール、法令の内容の把握・遵守。 

派遣先会社の就業規則・関連諸規定。 

ビジネスマナー 身だしなみ、所定の服装、話し方や言葉づかい。 

職業人としてのプロ意識、職業倫理。 

作業に関する理解 担当する業務内容の把握と、基礎知識の習得。 

担当業務に関する質問・疑問。 

 

設計基礎訓練 対象者：1 年目派遣労働者 

訓練項目 訓練内容 

情報システム基礎 ハードウェア、ソフトウェアの基本事項について。 

データベース、ネットワークの基本事項について。 

画面設計 ユーザー中心デザインの原則。 

端末の特徴、技術動向、利用可能コンテンツ。 

ユーザーインターフェース

設計 

プロトタイピングについて。 

コンテンツ企画、システム概要、設計仕様について。 

 

設計技術向上訓練 対象者：2 年目派遣労働者 

訓練項目 訓練内容 

機械設計 基礎製図について。 

CAD データの変換について。 

電子路設計 高周波回路設計概論。 

実用アナログ回路設計概要。 

ソフトウェア開発 C++プログラミング基礎。 

CPU 割り込み制御技術概要。 

 

 

 

 

 



設計技術向上訓練 対象者：3 年目派遣労働者 

訓練項目 訓練内容 

機械設計 機械システム動力学。 

機械構造解析について。 

電子路設計 高周波回路設計の応用と実際。 

電子回路のノイズ対策手法概論。 

ソフトウェア開発 携帯端末アプリケーション開発について。 

先端ワイヤレス OS プログラミング技法。 

 

設計技術向上訓練 対象者：4 年目派遣労働者 

訓練項目 訓練内容 

機械設計 メカトロニクス設計。 

有限要素方の理論について。 

電子路設計 アナログ回路の解析と検証。 

VHDL による FPGA 回路設計手法。 

ソフトウェア開発 リアルタイムワイヤレス OS プログラミング技法。 

Linux テストドライバプログラミング。 

 

リーダーシップ訓練 対象者：2 年目派遣労働者 

訓練項目 訓練内容 

業務の指導 システム監視ツールの選択とその指示方法。 

サーバーの負荷状況の管理とその指示方法。 

業務改善 ユーザーニーズの調査と認識について。 

不具合や快適性などの検証。 

 

リーダーシップ訓練 対象者：3 年目派遣労働者 

訓練項目 訓練内容 

業務の指導 エラーや接続不良などの不具合やトラブル対処の指導方

法。 

HTML 機能の詳細や、PHP によるデータ生成の指導方法。 

業務改善 効率的な事務処理の推進について。 

問題発生時の過去の事例の検証。 

 

 

 

 



リーダーシップ訓練 対象者：4 年目派遣労働者 

訓練項目 訓練内容 

業務の指導 自社のコンプライアンスについての指導方法。 

サーバー保守業務に関してのチェックと、改善点の指導方

法。 

業務改善 リスク分析、リスクアセスメントなどのリスク対策。 

アクセス制御やデータの暗号化による、セキュリティ性能

の向上について。 

 

 

 

 

 

 

 

 

訓練方法        ＯＪＴ 

訓練費用負担額     無償 

賃金支給        有給 

 

 


