
対象となる
派遣労働者

訓練方法 訓練費用 賃金支給

新規派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

新規派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

新規派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

新規派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

2年目の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

2年目の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

2年目の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

3年目の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

3年目の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

3年目の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

4年目以降の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

4年目以降の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

相談窓口大橋　俊彦 電話番号 048-640-1122

事業所名：(株)アクアテルス

許可番号：派11-301164

キャリア開発研修

施工管理技士研修(上級)

ビジネス中級編

コミュニケーション力　研修

施工管理技士研修(初級編)

ビジネス上級編

交渉能力　研修

施工管理技士研修(中級)

≪派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項≫

訓　練　種　別

新規採用者訓練

ビジネス基本編

プレゼンテーションスキル、文書作成、研修

OA機器（CAD）のスキルアップ研修



キャリアアップに資する教育訓練計画書　(土木施工管理 派遣社員）

１年目

1 新規採用者訓練

・派遣先の概要：派遣先での業務内容の把握

･派遣のルール：派遣社員としての振るまい、遅刻、早退、欠勤等の連絡方法や報

告の仕方の理解

2 ビジネス基本編

共通事項 ・挨拶と言葉遣い／身だしなみや整理整頓／職場での協調性と報連相／機密事項

の守秘義務など、ビジネスマンとしての基本動作・知識の習得

3 OA機器（ＣＡＤ等）のスキルアップ研修

・ワード･エクセルを活用した数量計算書のとりまとめ、図面データの貼り付け

・ＣＡＤ（製図ソフト）における図面修正および、新規図面作成

・協議資料、事業計画等の資料作成

２年目

1 ビジネス中級編

共通事項 ・お客様及び社内調整における注意点の把握

・業務における改善提案の手法を習得

2 コミュニケーション力　研修

・工事にかかわる人と柔軟なやり取り等ができるコミュニケーション能力の習得

3 施工管理技士研修（初級編）

・土木施工管理技士の資格取得に必要な設計図書に関する知識の研修

３年目

1 ビジネス上級編

共通事項 ・社内外で発生するクレーム処理の手順や手法を習得

・商品や製品の原価、経費などのコスト意識を向上させるための基礎知識を習得

2 施工管理技士研修（中級編）

・土木一式工事の施工に必要な土木工学、電気工学、機械工学及び建築に関する

一般的な知識の習得

・施工打合せ等による施工業者からの情報収集による知識や考察力の向上を目指す

４年目

1 キャリア開発研修

・専門知識に関する資格取得支援、組織における新人教育／問題解決／部門調整など

の役割を担うリーダー育成研修

2 土木施工管理技士研修（上級編）

・土木一式工事の施工計画の作成方法及び工程管理、品質管理、安全管理等工事の

施工管理方法に関する一般的な知識の習得


