
キャリアアップ教育訓練の内容

内　　容 １　年　目 2　年　目 3　年　目 4　年　目

① 新規採用者訓練
ビジネスマナー、業務進行など会
社内での作業の仕方説明

② 派遣先の業務訓練
派遣先関係の業務内容の説明、
業務実施訓練、業務の進行（仕

方）

派遣先業務の技術内容の強化
（設計業務における内容説明、仕

方）

派遣先業務のより一層の技術内
容の強化　（特殊設計業務にお

ける内容説明）

③ CAD機器操作訓練
CAD機器の説明、CADの操作方

法、CADの操作の実技
CAD機器の技術分野での説明、

操作の実技
CAD機器の特殊コマンドの操作

方法、操作の実技

④ リーダー就任研修
派遣先において、リーダーになっ
た場合を想定しての説明、部下

対する関係改善の研修

派遣先において、リーダー以上
になった場合の説明、部下対す

る技術的ホローの研修

　※キャリアコンサルティング窓口　　（代表取締役　櫻井　厚）　　連絡先　（090-1828-2422）

　※上記教育訓練に関しては、全て有給・無償で行います。


