
労働者派遣法に基づくマージン率等情報公開

テイクサンデー株式会社

令和６年６月
１日現在
派遣労働者数

派遣先件数 ①派遣料金の
平均額（１日
８時間あた
り）

②派遣労働者
の平均賃金
（１日８時間
あたり）

マージン率
（①ー②）÷①

人 件 ３０，０００ ２１，０００ ３０．０％

教育訓練 対象者 実施方
法

実施時
期

費用負
担

賃金支
給

労使協
定締結

新規採用者訓練研修／ビジネスマ
ナー、PS操作（基礎）、現場見
学・体験作業、派遣先業務の内容、
注意事項、関連基礎的知識の習得

雇入時 OFFーJT １年目 なし 有給 有

スキルアップ研修／設計、制作、
管理、施行の各分野に対応する技
術研修（基礎・応用）、エンジニ
ア研修、技術試験対策研修、

中堅社員 OFFーJT ２～４
年目

なし 有給 有

階層別訓練／主任技術者に必要な
マネジメント旅行の研修、PCDAの
Plan、Doまでの計画書類の作成技
術向上研修

リーダー OFFーJT ４年目
以降

なし 有給 有

【キャリア形成に関する事項】

【キャリアコンサルティング相談窓口・連絡先】

相談窓口 竹内 敏明 電話番号 048-485-5500

【派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別】

□ 労使協定を締結している

労使協定を締結していない
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