
派遣社員 教育訓練実施計画書

1 教育訓練の目的

各派遣労働者に対して実際の派遣先での就業に必要となる知識やスキルを習得するための段階的

かつ体系的な教育研修を実施することで、専門性の向上や従事する職務範囲の拡大等のキャリア

アップに資する事を目的とする。

2.対象者

当社が雇用する全ての派遣社員を対象とする。

3.実施内容

1年目 :社会人としての心構えとビジネスマナー、業務・職種に応じた初期専門的教育訓練

2～ 3年目 :業務・職種に応じた中期専門教育、個人ごとの職歴や能力を踏まえた職能別研修

4年目以降 :長期的なキャリア形成を念頭に置いた教育訓練

4.実施時期

入職時のトレーニングも含めて、毎年1回以上の教育割1練の機会を提供し研修を実施する。

実施時間については、ウルタイム勤務で1年以上の雇用が見込まれる派遣社員については、毎年
8時間以上の教育訓練の機会を提供する。

5.実施方法

教育訓練は下記の方法で実施する。

・派遣元によるOFF―」T(座学)

・派遣先におけるOJT(実践、実習)

6.勤務上の取扱い

当社が指定した教育訓練については、有給かつ無償で行う。
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主な設備機器 フオークリフト、荷役用具類 レヾット、練習用荷物、パソコン


