
土木技術者

内容 業種 1年目 2年目 3年目 4年目

1 新規採用者訓練 全業種

ビジネスマナー

（社内研修、埼玉県建設業協

会新入社員研修）

土木施工管理技士講習

（2級）

土木施工管理技士講習

（1級）

CAD講習

（初級）

CAD講習

（中級）

社内マネジメント教育

（土木・建築工事の創意工夫）

社内マネジメント教育

（現場管理の工夫）

社内マネジメント教育

（品質管理について）

社内マネジメント教育

（原価管理について）

技能講習

（玉掛け技能講習）

技能講習

（建設車両系）

特別教育

（刈払機）

3 リーダー訓練 安全衛生推進者養成講習

・訓練に関しては全て有給・無償である

・キャリアコンサルティング相談窓口の連絡先

　相談窓口：小川工業総務部　電話番号：048-554-4111

2 業務訓練



建築技術者

内容 業種 1年目 2年目 3年目 4年目

1 新規採用者訓練 全業種

ビジネスマナー

（社内研修、埼玉県建設業協

会新入社員研修）

建築施工管理技士講習

（2級）

建築施工管理技士講習

（1級）

CAD講習

（初級）

CAD講習

（中級）

社内マネジメント教育

（土木・建築工事の創意工夫）

社内マネジメント教育

（現場管理の工夫）

社内マネジメント教育

（品質管理について）

社内マネジメント教育

（原価管理について）

技能講習

（玉掛け技能講習）

技能講習

（建設車両系）

特別教育

（刈払機）

3 リーダー訓練 安全衛生推進者養成講習

・訓練に関しては全て有給・無償である

・キャリアコンサルティング相談窓口の連絡先

　相談窓口：小川工業総務部　電話番号：048-554-4111

2 業務訓練


