
労働者派遣法第 23 条第 5項に基づくマージン率等の情報提供 

会社名 株式会社ゴルフキャスト 

代表者 代表取締役 内田大毅 

所在地 〒362-0066 埼玉県上尾市領家 64-137 

労働者派遣法第 23 条第 5項の規定に基づき、下記のとおりマージン率等の情報を提供します。 

基準日 令和 ８ 年 ６月 １ 日現在 

項目 内容 

派遣労働者数     11 名 

派遣先数      2 社 

労働者派遣料金平均額 10,400 円（時給 1,300 円×8時間） 

派遣労働者賃金平均額 9,120 円（時給 1,140 円×8時間） 

マージン率 12.3％ 

教育訓練内容 
入職時研修、業務研修、安全衛生教育、接遇研修、キャリ

ア形成支援研修等 

キャリアコンサルティング相

談窓口 

株式会社ゴルフキャスト 担当： 内田        

TEL：048-788-4243 

労使協定締結の有無 無し 

※マージン率＝（労働者派遣料金平均額－派遣労働者賃金平均額）÷労働者派遣料金平均額×100 

※マージンには、社会保険料事業主負担分、教育訓練費、福利厚生費、募集費、事業運営費等が含まれま 

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和  ８年 ４月 １日 



教育訓練実施計画書 

会社名 株式会社ゴルフキャスト 代表者 代表取締役 内田大毅 

対象者 全派遣者を対象 

本計画は、派遣労働者の安全確保、業務品質向上、接遇力向上及びキャリア形成支援を目的として

実施する。教育訓練は原則として有給かつ本人負担なしで行い、集合研修、個別指導、資料配布、

OJT等により実施する。全て有給・無償 

時期 教育訓練内容 主な内容・目的 時間 方法 

4 月 安全衛生教育 
就業場所での基本ルール、転倒・打球

事故・カート事故の防止、体調確認 
1 時間 集合・資料 

5 月 熱中症予防 
水分補給、休憩、暑さ指数への注意、

高齢者の体調変化への対応 
1 時間 集合・資料 

6 月 接遇マナー 
挨拶、言葉遣い、身だしなみ、プレー

ヤー対応、クレーム初期対応 
1 時間 OJT 

7 月 個人情報保護 
顧客氏名・予約情報・連絡先等の取扱

い、守秘義務、書類管理 
1 時間 資料 

8 月 ハラスメント防止 
パワハラ・セクハラ等の防止、相談

先、職場内コミュニケーション 
1 時間 集合 

9 月 事故発生時の対応 
負傷者対応、報告連絡、救急要請、事

故記録、再発防止 
1 時間 訓練 

10 月 
AED及び緊急連絡体

制 

AED設置場所、119 番通報、ゴルフ

場内の緊急連絡経路の確認 
1 時間 実地確認 

11 月 
キャディ業務品質向

上 

コース案内、クラブ管理、プレー進行

補助、顧客満足向上 
1 時間 OJT 

年間予定時間：合計 8時間 ※必要に応じて、派遣先でのOJT・安全確認を追加実施する。 

計画作成者 内田大毅 確認日 令和 ８ 年 ４月 １日 

備考 受講記録、資料、出欠確認等を保管し、実施状況を確認する。 

 


