
■株式会社 TONI 教育訓練実施計画 
 
① 社内教育 

・労働派遣法に基づき、全派遣社員において下記の教育訓練を実施していくものとする。 
・受講費用は無償であり、賃金は支給される。 
・講義資料ファイルは各自会社使用クラウドサービス（どこでもキャビネット）からダウ

ンロードをして自習。講義内容に関する質問は随時受付とする。 
・受講分については受講記録を提出すること。 
 

派遣年数 講義内容 備考 
１年目 受入教育（入社時教育） 事務所出社社員のみ 

入社時安全衛生教育  
ビジネスマナー  
技術研修 １年目以降も必要に応じ実施 

２年目 コンプライアンス  
会計コンプライアンス  
顧客満足（お客様対応）  

３年目（以降） 倫理  
関連法規  
情報セキュリティー  

４年目（以降） メンタルヘルス  
 
 
② 派遣先教育 

・派遣先で行われる教育に関しては積極的に受講する（E-learning、職務に関する講義等） 
・受講分については報告することが望ましい。 

 
 


