
 

会社案内 

 

社名: 極東 S&D 株式会社 

本店: 〒260-0013 千葉市中央区中央 2 丁目 3－16 

千葉センタースクエアビル 6F 

 TEL / FAX:(043) 304-5760 

設立: 平成 18 年 5 月 26 日 

 

業務内容; 

弊社は石油資源開発に関するコンサルタント業務、プラント設計業務

及び周辺補助業務、プラント技術者の派遣、機器検査補助等を行ってお

り各プラント建設会社殿と共にプロジェクト入札、実行推進に参画さ

せて頂き成果を上げさせて頂いております。 

 

中⾧期事業計画; 

今後は海外プラント建設に必要な周辺機材の調達、販売サービスを行

うプラント建設補助事業及び円滑にプロジェクトが進められる様に技

術者、検査員（含む外国人エンジニア）を派遣し翻訳業務も担い補助す

る総合的プラント建設プロジェクト補助事業の推進と拡充を行うべく

基礎を構築中です。 

 



 

許認可等; 

- 労働者派遣事業 派 12-300804 

（有効期間:2026 年 4 月 1 日~2031 年 3 月 31 日） 

- International Organization for Standardization 認証取得予定 

 

取引銀行: 三井住友銀行 / 千葉銀行 

 

主要取引先: 東洋エンジニアリング株式会社殿 

 日揮プラントイノベーション株式会社殿 

 コスモ石油関連会社殿 

 

 

 

派遣法に伴うマージン率等に係る情報提供: 

添付参照下さい。 

 

 

以上 

 



 

マージン率等に係る情報提供 

極東 S&D 株式会社 

 

労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 

（対象：２０２５年度；２０２５年４月～２０２６年３月） 

 

記 

 

1. ２０２６年６月１日付け派遣労働者数 ３人 

2. ２０２５年度 派遣先事業所数（実数） １件 

3. ２０２５年度 労働者派遣に関する料金の平均額 

 プラントシステム運用管理 53,211 円（１日当たりの料金額：８時間労働として計算） 

4. ２０２５年度 派遣労働者の賃金の平均額 

 プラントシステム運用管理 36,760 円（１日当たりの賃金額：８時間労働として計算） 

5. 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の平均額を控除した額を当該 

 派遣労働者に関する料金の平均額で除して得た割合 

 プラントシステム運用管理 30.9％ 

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 キャリアコンサルティングの相談窓口 事業本部 ℡ 043-304-5760 

訓練の内容 対象者 方法 実施 

主体 

費用 

負担 

賃金 

支給 

1 人当たりの 

平均実施時間 

新規採用者 

訓練 

新規 

採用者 

OFF-JT 弊社 無償 有給 ８時間 

能力向上 

訓練 

入社 2 年 

以降 

OFF-JT 弊社 無償 有給 ８時間 

 

7. その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 

 弊社マージン部分については、下記の通り法定福利費（労働・社会保険等）、教育訓練、 

 年次有給休暇等、弊社の運営経費等を含んだものです。 

 マージン率等の内訳 賃金  69.1％・マージン率  30.9％ 

 ＊法定福利費 (労働・社会保険等) 5.7％ 

 ＊教育訓練費等  0.1％ 

 ＊運営費等  25.1％ 

8. 労働者派遣法第 30条の４第１項の規定に基づく労使協定の締結の有無 有 

 対象者の範囲：全派遣労働者 

 労使協定の有効期限の終期 ２０２７年３月３１日 

以上 


