
   株式会社進栄工業
2025年4月～2026年3月

（１）派遣労働者の数 … 1 人
※直近の数が望ましいが、【事業報告書(６月１日現在の状況報告)】１①③の数でも可。

（２）派遣先の数 … 1 事業所
※直近の数が望ましいが、【事業報告書(年度報告)】１(３) ①派遣先事業数（実数）の数でも可。

（３）マージン率 … ４３．４％
(４)ー(５)

（４）

（４）労働者派遣に関する料金額の平均額 … １日８時間当たり ３０，０００円
※【事業報告書（年度報告）】(７)．①業務別派遣料金を記載

 事業報告書で報告したすべての業務についても記載する。

（５）派遣労働者の賃金額の平均額 … １日８時間当たり    １７，０００円  
※【事業報告書（年度報告）】(７)．①業務別派遣労働者の賃金を記載

 事業報告書で報告したすべての業務についても記載する。

（６）キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画）
方法 実施主体 実施期間 費用負担額 賃金

OFFーJT 弊社 ４時間 無償 有給

― ― ― ― ―

 キャリアコンサルティング相談窓口 相談窓口 代表取締役 下地昌貴

                                   連絡先 電話番号

（7） 法第30条の４第1項の労使協定を締結しているか否かの別等
① 労使協定あり
② 本協定はすべての派遣労働者に適用する。

③ 労使協定有効期間の終期：2026年３月31日

以 上

― ―

0436－22－3709

マージン率等に係る情報提供

※  計算式  ×１００＝４３．３３ … 小数点第２位を四捨五入してください。

種類  対象者となる派遣労働者

機械器具取扱教育 派遣中


