
労働者派遣事業に関する情報公開について（マージン率等に係る情報提供） 

メルコヒューマンポート株式会社 東京支店 
 
  労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 

（対象：2025 年度（2025 年 4 月～2026 年 3 月）） 
 

記 
１ 2026 年 6 月 1 日付け派遣労働者数                   ８７人 
 
２ 2025 年度 派遣先事業所数（労働者派遣の役務の提供を受けた者の数）  ６２件 
 
３ 2025 年度 労働者派遣に関する料金の平均額（消費税込）    ２６，４４８円 
 

（１日当たりの料金額（８時間労働として計算）） 
４ 2025 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額        １６，９７３円 

（１日当たりの賃金額（８時間労働として計算）） 
５ 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者 

派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（マージン率） 
            ３５．８％ 

６ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項  
  キャリアコンサルティングの相談窓口 上野 隆行 TEL 03-3510-7515 
 
７ 派遣労働者の待遇決定方式    労使協定方式 
  ①対象となる派遣労働者の範囲  派遣先で職業安定業務統計に基づく業務に従事する 

派遣労働者全員 
  ②労使協定の有効期間      2026 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日 
 
８ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（キャリア形成支援精度に関する事項） 

名称 内容 対象者 方法 実施主体 
費用 
負担 

賃金 
支給 

１人当たりの 
平均実施時間 

入職時基礎教育 
 

１．就業規則 

２．遅刻,早退,欠勤,休暇取得手続 

３．時間外（特別協定）枠対応 

４．勤怠管理 

５．情報セキュリティ 

６．内部通報制度 
未経験者の 
新規採用者 

OFF-JT 派遣元 無償 無給 0.5時間 

安全衛生教育 

１．装置等を取り扱いについて 

２．保護具等の着用について 

３．安全な作業手順について 

４．作業開始前の点検について 

５．健康管理について 

６．４Ｓ活動について 

７．労災発生時の対応について 

１年次教育 

リスクモンスター社イーラーニング 

「サイバックスＵＮＩＶ.」 

 ①コミュニケーション研修 

 ②派遣スタッフとしての心構え・ビジネスマナー研修 

 ③メンタルヘルス研修 

 ④情報セキュリティ研修 

 ⑤ビジネスメールのきほん 

 ⑥ビジネスマナーのきほん 電話応対編 

 ⑦Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｗｏｒｄ ２０１９ エントリー 

 ⑧Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｅｘｃｅｌ ２０１９ エントリー 

勤務開始 
1年以内 

（年次教育実施時
点での勤務期間） 

OFF-JT 派遣元 無償 有給 8時間 

２年次教育 

リスクモンスター社 

イーラーニング「サイバックスＵＮＩＶ.」 

 ①キャリアデザイン 考え方編  

 ②クレーム対応の基本ルール  

 ③話し方・聞き方のポイント 

 ④ストレスで心が折れないためのコミュニケーションの

コツ  

 ⑤仕事の効率アップ「５Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・

躾）」  

 ⑥仕事の課題解決のために「情報収集と情報整理」  

 ⑦基礎から学ぶメディアリテラシー＜一般社員向け＞ 

 ⑧Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｗｏｒｄ ２０１９ ベーシック  

 ⑨Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｅｘｃｅｌ ２０１９ ベーシック 

勤務開始 
1年超 2 年以内 
（年次教育実施時
点での勤務期間） 

OFF-JT 派遣元 無償 有給 8時間 

３年次教育 

リスクモンスター社 

イーラーニング「サイバックスＵＮＩＶ.」 

①キャリアデザイン 未来の自分編 

②職場のコミュニケーションを円滑にする「タイプ別コミュ

ニケーション」  

③ケースで学ぶ ハラスメント研修 

④Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｅｘｃｅｌ ２０１９ アドバンス  

⑤Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ２０１９ ベーシック 

⑥ハイパフォーマンスを発揮するタイムマネジメント 

勤務開始 
2年超 3 年以内 
（年次教育実施時
点での勤務期間） 

OFF-JT 派遣元 無償 有給 8時間 

シニア教育 

リスクモンスター社 

イーラーニング「サイバックスＵＮＩＶ.」 

①知って役立つ！管理職のための労務管理講座  

 ②知って役立つ！管理職のためのハラスメント講座 

 ③管理職のためのメンタルヘルス                

＜部下からの相談への対応＞ 

 ④管理職向けのリスク管理 リスクマネジメント  

 ⑤人間関係を円滑に！アサーティブコミュニケーション 

 ⑥チームビルディング 

 ⑦ミドルマネジメントのための経営戦略 

 ⑧組織の業務改善の成功のためのプロセス 

勤務開始 3 年超 
（年次教育実施時
点での勤務期間） 

OFF-JT 派遣元 無償 有給 8時間 


